
 
 
 

Møteprotokoll 
 
 
Utvalg: Utvalg for personalpolitikk 
Møtested: Formannskapssalen 
Dato: 04.06.2026 
Tid: Kl 14:00 – 15:30 
 
 
Følgende medlemmer møtte Parti 
Børge Andreas Børgesen   
May Britt Storum   
Brit Steinsland AP 
Torbjørn Nervik Frp 
Sjur Risanger H 
Sofie Brynjelsen H 
 
Forfall meldt fra følgende 
medlemmer 

Parti Følgende varamedlemmer 
møtte 

Parti 

Roy André Tørring AP Bente Pettersen AP 
 
 
 
Møteleder: Torbjørn Nervik 
 
Møtet startet som fellesmøte med HOS fra kl 14:00 – 15:00 hvor det ble orientert vedr: 
 
Kvinnehelse på arbeidsplassen v/Tine Eielsen og Anita Tjøsvoll 
Overtidsbestemmelse. Haugesund kommune sin praksis knyttet til dom i lagmannsretten v/Tine 
Eielsen 
Orientering rundt pågående arbeid knyttet til rutiner og bestemmelser rundt turnus, vaktordninger 
og helgetime v/Knut Arne Askeland 
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Sakliste 
Sak nr. Sakstittel 
011/26 Godkjenning av innkalling og sakskart. Valg av representanter til 

godkjenning av protokoll 

 

012/26 Samlesak for referatsaker 
 

012/26 Årshjul 2026 Utvalg for personalpolitikk  (oppdatert mai 26) 
 

013/26 1. tertial sykefraværrapport 
 

013/26 Samlesak for spørsmål 
 

 
 

 

011/26 Godkjenning av innkalling og sakskart. Valg av representanter til godkjenning 
av protokoll 
 
Innkalling og sakskart godkjent. Dagens protokoll godkjennes av .... og ... i tillegg til leder. 

 
04.06.2026 Utvalg for personalpolitikk 
 
Behandling 
 
 
UFPP - 011/26 Vedtak: 
Innkalling og sakskart godkjent. Dagens protokoll godkjennes av Sofie Brynjelsen og Bente Pettersen i 
tillegg til leder. 

  

 
 
 

012/26 Samlesak for referatsaker 
 
 
04.06.2026 Utvalg for personalpolitikk 
 
Behandling 
 
 
UFPP - 012/26 Vedtak: 
Referatsakene ble tatt til orientering. 
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013/26 Samlesak for spørsmål 
 
 
04.06.2026 Utvalg for personalpolitikk 
 
Behandling 
"Sykepleierflukt"?, foreslått av Brit Steinsland, Arbeiderpartiet 
Det har den senere tid vært artikler i pressen om at flere sykepleiere skal ha sluttet i 
hjemmetjenesten i Haugesund kommune. Sykepleierforbudet og fagforbundet ser ut til å ha veldig 
ulik oppfatning om hva som er faktum i saken og hvilke prosesser som er foranledningen. 

Spørsmål 

Kan kommunedirektøren redegjøre for  

1. Omorganiseringsprossessene i hjemmetjenesten - har alle profesjoner og respektive fagforeninger 
hatt samme anledning til medvirkning? 

2. Turnover på sykepleiere og andre helsearbeidere, skiller Haugesund seg ut fra andre her? 

3. Hvilke grep tas på ledernivå for å sikre at kommunen er en attraktiv arbeidsgiver som beholder og 
rekrutterer kompetanse i tjenestene? 

 
 
UFPP - 013/26 Vedtak: 
Innsendte spørsmål svares opp i neste møte i utvalget. 
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