
Frivillighetsplakaten er en
kontrakt inngått mellom
Haugesund kommune og byens
frivillige organisasjoner. Vi skal
samarbeide om å bevare, styrke
og skape nye tilbud og aktiviteter
som gjør Haugesund til et godt
sted å bo for alle. Målet er at
byens innbyggere skal ha
mulighet til meningsfull fritid og
gode felleskap.

Frivillighets
plakat

Organisasjon Haugesund kommune

Partene forplikter seg til å:

1.  Bidra til å øke bevissthet i egen organisasjon om diskriminering på grunnlag av kjønn, 
alder, funksjonsevne, seksuell legning, religion og etnisitet og om hvordan 
diskriminering kan motvirkes. 

2.  Etablere en varslingskanal som gjør det mulig for frivillige å varsle om diskriminering, 
trakassering eller andre uønskede hendelser.

3.  Utvikle og gjennomføre aktiviteter og tjenester som sikrer inkludering, mangfold og 
bredde både innad i organisasjonen og i kommunen som helhet. 

4.  Legge til rette for at flere ulike stemmer og perspektiver blir hørt i beslutningsprosesser. 
Vi skal arbeide for aktiv medvirkning for alle medlemmer, og ansvarliggjøring av de 
frivillige i organisasjonen.

5.  Sørge for at informasjon om muligheter for medvirkning og deltakelse er tilgjengelige 
for alle og at hinder for deltakelse fjernes. 

6.  Sikre at offentlige tilskudd og midler kommer våre innbyggere til gode. 

7.  Samarbeide og støtte hverandre på tvers av organisasjonene og kommunen for å 
sammen oppnå best mulig tilbud til våre målgrupper.

8.  Arbeide for en bærekraftig fremtid som balanserer sosiale, økonomiske og miljømessige 
interesser. 


