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Etiske retningslinjer ble vedtatt av bystyret 4. februar 2026. Anbefalt revisjon før 
neste kommunestyrevalg.  
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Ta gode valg 
Etikk i Haugesund kommune handler om å kunne stå for de valgene vi gjør i jobben 
vår. Våre etiske retningslinjer skal hjelpe deg å ta gode valg i vanskelige situasjoner 
og gjøre deg oppmerksom på ulike etiske tema som du kan komme opp i. De etiske 
retningslinjene skal bidra til å klargjøre hva som er rett og galt i gitte situasjoner. 
 
Jevnlige møter med publikum og brukere med individuelle behov, utfordrer våre 
holdninger og aktualiserer etiske problemstillinger og etiske dilemmaer. Ledere og 
medarbeidere må reflektere og snakke om slike problemstillinger for å sikre etisk 
handling. 
 
Alle har et ansvar for at egne handlinger er i tråd med de etiske retningslinjene. 
Ledere har et ansvar for at de etiske retningslinjene er kjent og blir fulgt. Bryter du 
retningslinjene kan kommunen komme med reaksjoner som står i forhold til 
hendelsen. 
 
Vi er bevisste på at våre handlinger og holdninger påvirker kommunens omdømme.  
 

Det gjelder deg  
De etiske retningslinjer gjelder for 

• alle ansatte i kommunen, både fast og midlertidig ansatt  
• folkevalgte 
• ansatte i kommunale foretak 
• innleide konsulenter og oppdragstakere  

 
Det anbefales at aksjeselskaper der Haugesund kommune har eierinteresser følger 
den etiske standarden.  

Våre verdier 
Etiske retningslinjer må sees i sammenheng med kommunes verdier: åpen, ærlig, 
raus og troverdig. Alle skal strekke seg etter disse verdiene når de er ansatt i 
kommunen. Vi skal ha respekt og være høflig overfor kolleger, tjenestemottakere og 
pårørende. 
 
Lojalitet og ytringsfrihet 
Du skal være lojal til vedtak som er blitt fattet, overholde lover, forskrifter, avtaler og 
reglementer som gjelder overordnet for kommunen og den enkelte arbeidsplass. 
 
Ansatte og folkevalgte er underlagt en generell lojalitetsplikt som setter grenser for 
opplysninger som kan gis til mediene. Dette gjelder blant annet taushetsbelagte 
opplysninger. 
 
Alle ansatte kan gi faktaopplysninger om eget arbeidsområde. Som alle andre 
borgere kan kommunens medarbeidere og folkevalgte delta i samfunnsdebatten og 
uttale seg på egne vegne.  
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Åpenhet og Informasjonsplikt 
Vi som kommune har plikt til å informere og legge best mulig til rette for offentlig 
innsyn i vår forvaltning. Ved krav om innsyn i dokumenter som ikke er underlagt 
lovbestemt taushetsplikt, skal meroffentlighetsprinsippet anvendes.  
 
Ansatte og folkevalgte skal sørge for at beslutningsprosesser er åpne og 
gjennomsiktige. Dette bidrar til å bygge tillit blant innbyggerne. Relevant informasjon 
deles med offentligheten, med mindre det er lovpålagte begrensninger som hindrer 
dette. Beslutninger og prosesser dokumenteres grundig, slik at de kan etterprøves i 
ettertid. 
 

Taushetsplikt 
Ansatte og folkevalgte skal hindre at andre får adgang eller kjennskap til 
taushetsbelagte opplysninger. Taushetshetsbelagte opplysninger skal ikke deles.  
Taushetsplikten gjelder også etter at vedkommende har avsluttet arbeidet eller 
tjenesten, samt overfor tidligere kolleger. 
 

Respekt og mangfold 
Ansatte og folkevalgte i Haugesund kommune har respekt for ulikheter i samfunnet 
og det enkelte individ, slik at mangfold blir verdsatt og viser igjen i hele kommunen. 
Mangfold kan være ulikhet i kjønn, etnisitet, religion, livssyn, seksuell orientering, 
kjønnsidentitet, kjønnsuttrykk, politisk standpunkt, alder og funksjonsnivå. 
 

Bruk og behandling av fellesmidler 
Ansatte skal være bevisste på at de forvalter samfunnets fellesmidler på vegne av 
alle innbyggerne i kommunen. Vi har fokus på klima, miljø og vår påvirkning på 
omgivelsene. Vi tar miljøbevisste valg i oppgavene vi utfører.   
 
Kommunens ansatte skal ta vare på kommunens ressurser og eiendeler på den mest 
økonomiske og rasjonelle måten, og skal ikke misbruke eller sløse med kommunens 
midler. Kommunens ansatte skal ikke tilegne seg personlige fordeler av kommunens 
ressurser, verken økonomiske midler, eiendommer eller andre eiendeler.  
 
Vi følger regelverk om offentlige anskaffelser og gjør innkjøp gjennom kommunens 
rammeavtaler og kontrakter.  
 
 

Varsling ved kritikkverdige forhold 
Alle kritikkverdige forhold som avdekkes skal følges opp av leder.  
 
Opplever eller oppdager du kritikkverdige eller uetiske forhold skal du si fra til leder, 
tillitsvalgt eller verneombud. Kritikkverdige forhold bør tas opp, slik at forholdene kan 
bedres. 
 
Varsling bør først skje internt, men ansatte har rett til å varsle offentlig når dette er 
hensiktsmessig. Les mer om varsling i egen rutine i Compilo.  
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Habilitet og interessekonflikter 
Unngå situasjoner som kan medføre konflikt mellom kommunens og personlige 
interesser. Du har selv ansvar for å vurdere egen habilitet og interessekonflikter. 
 
Dersom du som ansatt eller folkevalgt har personlig interesse i en sak, skal du ikke 
delta i behandlingen av eller ta beslutning i saken. I slike saker må du vurdere din 
habilitet, og ta dette opp med nærmeste leder og eventuelt fratre 
beslutningsprosesser.  
 
Ansatte og folkevalgte har fokus på etikk, habilitet og åpenhet for å styrke tilliten 
mellom folkevalgte og innbyggerne. 
 
Eksempler på interessekonflikter kan være:  
 

• Forretningsmessige forhold til tidligere arbeidsgiver eller arbeidskolleger. 
• Arbeid og verv som kan påvirke dine beslutninger i kommunen. 
• Personlige økonomiske interesser som kan føre til at ansatte kommer i en 

konkurransesituasjon eller lojalitetskonflikt med kommunes virksomhet. 
• Eierandeler eller styreverv i bedrifter som har kontrakt med kommunen.  
• Familiære og andre nære sosiale forbindelser. 
• Verv i parti, organisasjoner, idrettslag m.m.  

Snoking 
Som ansatt i Haugesund kommune er det forbudt å lese, søke etter eller på annen 
måte tilegne seg opplysninger når dette ikke er nødvendig i arbeidet. 
(Arbeidsreglementet § 11, Snoking og tjenstlig behov) 

 

Reiser 
Når vi er på tjenestereise, kurs, seminar eller lignende eller utfører oppdrag for 
kommunen, skal vi unngå å kjøpe tjenester eller opptre på en måte som kan skade 
kommunens omdømme. 
 
Som representant for Haugesund kommune, viser vi måtehold når det gjelder 
alkohol. Det er nulltoleranse for bruk av ulovlige rusmidler.  
 
Tjenestereiser skal gjennomføres på en kostnadseffektiv, sikker og fornuftig måte. Vi 
har et mål om å reise mest mulig miljøvennlig. Du som ansatt vurderer selv 
nødvendigheten av selve reisen sett i et kostnads- og miljøperspektiv. 
 
Vi drar ikke på fritidsreiser sponset av private virksomheter som kommunen har 
kontakt med. Reiser med høyt innslag av sosial karakter skal som hovedregel 
unngås.  
 
Reiser skal alltid godkjennes av leder. Les mer i kommunens reisepolicy. 
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Fordeler og gaver 
Ansatte og folkevalgte skal ikke motta gaver, provisjoner og tjenester til seg selv eller 
andre. Ingen skal ta imot ytelser i forbindelse med oppgaver, anskaffelser og 
kontraktsinngåelser m.m.   
 
Som ansatt skal du ikke tilegne deg personlige fordeler fra brukere eller pårørende.  
 
Vi skal ikke motta gaver eller testamentariske gaver fra brukere eller pårørende av 
kommunens tjenester. Uakseptable fordeler eller gaver skal returneres med 
henvisning til kommunens etiske holdning. Bestemmelsen innebærer ikke et forbud 
mot å motta mindre påskjønnelser, for eksempel en bukett blomster eller konfekt 
etter å ha holdt et foredrag. 
 
Ansatte og folkevalgte benytter ikke kommunens navn for å oppnå personlige 
fordeler hos kommunens kunder og leverandører.  
 
Unntak er personalrabatter som gjelder for kommunens ansatte. 
 

Kommunikasjon og sosiale medier 
Digitale kommunikasjonsverktøy må brukes med varsomhet og bevissthet.  
Personsensitive og konfidensielle opplysninger må ikke kommuniseres på en måte 
som gjør dem tilgjengelig for uvedkommende.  
 
Be alltid om tillatelse til å bruke bilder du ikke har tatt selv, og sørg for å ha innhentet 
samtykke til bruk av personer som er avbildet. Tillatelser må innhentes både for 
intern og ekstern bruk. 
 
Kommunens nettverk skal ikke benyttes for bruk eller nedlastning av pornografisk 
materiale eller pengespill.  

Klima og miljø 
Ansatte og folkevalgte oppfordres til å gjøre en innsats for klima, miljø og 
naturmangfoldet. Vi må forberede oss på klimaendringene.  

Etikkplakaten 
Kommunens etikkplakat er en del av de etiske retningslinjene. Den skal henges opp 
på arbeidsplassen. Etikkplakaten gir ansatte og folkevalgte en klar veiledning om 
forventet atferd og verdier i organisasjonen. Dette hjelper ansatte og folkevalgte med 
å forstå hva som forventes av dem og hvordan etiske dilemmaer skal håndteres. 

Revisjon 
De etiske retningslinjene må gjennomgås og revideres regelmessig. Det vil sikre økt 
bevissthet om temaet. Et minimum er revisjon i forkant av hvert kommunestyrevalg. 

Kilder 
I kvalitetssystemet Compilo finner du  

 
- varsling om kritikkverdige forhold i Haugesund kommune 
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- retningslinjer for bruk av sosiale medier 
- retningslinjer for håndtering av mobbing, trakassering og konflikt 
- arbeidsreglement  
- innkjøpsreglement 
- Haugesund kommunes innkjøpsstrategi 
- reisepolicy for ansatte i Haugesund kommune 

 
Haugesund kommune er medlem av Transparency International (TI) Norge og vi 
forholder oss til håndbok i antikorrupsjon for kommune.  
 
Listen er ikke uttømmende.   
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