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Endelig tilsynsrapport 
 
Sammendrag 
 
Barnehagemyndigheten i Haugesund kommune fører tilsyn med Espira Bråsteintunet barnehage, jf. 
barnehageloven § 53. I tilsynet har vi kontrollert om barnehagen oppfyller barnehageloven med forskrifter.  
 
Tema for tilsynet er psykososialt barnehagemiljø knyttet til barnehagelovens kapittel VIII Psykososialt 
barnehagemiljø. Under dette temaet kontrollerer barnehagemyndigheten:  

1. Barnehagens rutiner og praksis i forhold til nulltoleranse og forebyggende arbeid, jf. 
barnehageloven § 41.  
2. Barnehagens rutiner og praksis for internkontroll knyttet til § 41, jf. barnehageloven § 9.  

 
 
Gjennom tilsynet har barnehagemyndigheten funnet at Espira Bråsteintunet barnehage har en praksis som 
oppfyller kravene i barnehageloven i forhold til § 41 og § 9, og tilsynet avsluttes. Våre undersøkelser og 
vurderinger kommer frem av tilsynsrapporten. 
 
 
Vi gjør oppmerksom på at tilsynsrapporten er et offentlig dokument. Vi publiserer våre tilsynsrapporter på 
kommunens nettside for barnehage. 
 
Denne rapporten er en endelig rapport med konklusjoner basert på skriftlig dokumentasjon.  
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Side 2 av 4 

Innledning  
Haugesund kommune ved barnehagemyndigheten fører tilsyn med Espira Bråsteintunet barnehage, jf. 
barnehageloven § 53 Kommunens tilsyn med barnehagene. I tilsynet har vi kontrollert om barnehagen 
oppfyller barnehageloven med forskrifter. Tilsynet skal være til hjelp for barnehagen i arbeidet med 
kvalitetssikring av egen virksomhet.  
 
Barnehagemyndighetens tilsyn er offentlig myndighetsutøvelse, noe som innebærer at tilsynet gjennomføres i 
samsvar med reglene i forvaltningsloven og offentlighetsloven.   
 
Kort om Espira Bråsteintunet barnehage 
Espira Bråsteintunet er en ordinær privat barnehage som ligger i Wergelands gaten 19. Barnehagen har 4 
avdelinger. Per 15.12 2023 var det 36 barn under 3 år og 38 barn over 3 år i barnehagen. 
 
Bakgrunn for tilsynet  
Haugesund kommune inngår i et tverrkommunalt samarbeid med Tysvær, Karmøy, Utsira og Bokn kommuner i 
forhold til tilsyn med barnehager etter barnehageloven med forskrifter. Tema for tilsyn er fastsatt på bakgrunn 
av risikovurdering i den enkelte kommune.  

  
Om gjennomføring av tilsynet  
Barnehagemyndigheten åpnet et temabasert tilsyn med Espira Bråsteintunet barnehage i varslet brev av 
17.01.2024. Barnehagemyndighetene i det tverrkommunale samarbeidet gjennomført et felles åpningsmøte 
den 24.01.2024 for barnehagene som det er åpnet tilsyn med.  Målet med åpningsmøtet var å sikre at det er 
klart hva som etterspørres i tilsynet, unngå unødvendig usikkerhet og anledning til å stille spørsmål. I møtet 
ble følgende gjennomgått:  

 Hva er tilsyn og målet med dette.  
 Gjennomgang av regelverk.  
 Gjennomgang av utsendt lesebestilling.  
 Saksgangen i gjennomføring av tilsynet.  

  
Tema for tilsyn er: 

 Barnehagens rutiner og praksis i forhold til nulltoleranse og forebyggende arbeid, jf. barnehageloven § 
41.  

 Barnehagens rutiner og praksis for internkontroll knyttet til § 41, jf. barnehageloven § 9.  
 
Barnehagemyndigheten har etterspurt hvordan barnehagen arbeider kontinuerlig forebyggende, og fremmer 
faktorer som gir et positivt psykososialt barnehagemiljø. Det etterspørres hvilke rutiner barnehagen har 
dersom et barn fører seg krenket. Tilsynet kontrollerer barnehagens felles ståsted og praksis knyttet til 
begrepet krenkelser, hvordan situasjoner som oppstår vurderes og hva tid barnehagen griper inn. 
Barnehagemyndigheten undersøker også hvordan personalet arbeider forebyggende i forhold til helse, trivsel, 
lek og læring, og hvordan barnehagen jobber for å sikre en felles forståelse og praksis i personalgruppa knyttet 
til § 41. 
Barnehagemyndigheten har etterspurt hvordan barnehagen oppfyller kravet til internkontroll i forhold til § 41. 
barnehagen skal beskrive oppgaver, mål og organisering og gi en oversikt over hvordan den har fordelt ansvar 
knyttet til § 41. 
 
Innsending av dokumentasjon  
Espira Bråsteintunet fikk frist til å sende inn relevant dokumentasjon innen 31.01.2024. 
Barnehagemyndigheten mottok dokumentasjonen innen denne fristen.  
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TILSYNSPUNKT 1 - Barnehagens rutiner og praksis i forhold til nulltoleranse og forebyggende arbeid  
Rettslige krav  
Lov om barnehager av 17.06.2005 nr. 64 (barnehageloven)  
§ 41 Nulltoleranse og forbyggende arbeid  

Barnehagen skal ikke godta krenkelser som for eksempel utestenging, mobbing, vold, diskriminering og 
trakassering. Alle som arbeider i barnehagen, skal gripe inn når et barn i barnehagen utsettes for slike 
krenkelser.  
Barnehagen skal forebygge tilfeller hvor barn ikke har et trygt og godt barnehagemiljø ved å arbeide 
kontinuerlig for å fremme helsen, trivselen, leken og læringen til barna.   
  

Barnehagemyndighetens undersøkelser  
Espira Bråsteintunet har sendt inn dokumentasjon sammen med en rapport hvor barnehagen ønsker å vise 
hvordan det jobbes med forebygging og nulltoleranse. Dokumentasjonen er utfyllende og inneholder 
barnehagens arbeid i forhold til hele kapittel VIII i barnehageloven. 
  
Espira Bråsteintunet har ved styrer og pedagogiske ledere utarbeidet en handlingsplan som sier hva 
psykososialt barnehagemiljø er, hvordan barnehagen skal jobbe forebyggende, og viser til rutiner og sjekklister 
i henhold til årshjul. Det vises til Espira sine standarder for området. Barnehagen har også omtalt dette 
området i sin årsplan. Det er i tillegg sendt inn utfyllende dokumentasjon på hvordan barnehagen jobber 
forebyggende gjennom året på planleggingsdager, personalmøter, avdelingsmøter og andre møtearenaer. 
Barnehagen kan dokumentere hvordan den jobber med barnesyn gjennom Espira Blikk, og hvordan VI 
(vurdering innenfra) og VU (vurdering utenfra) vurderinger blir benyttet.  
  
Barnehagemyndighetens vurderinger  
Ut fra den dokumentasjonen som barnehagen har sendt inn vurderer barnehagemyndigheten at Espira 
Bråsteintunet arbeider systematisk med psykososialt barnehagemiljø. Barnehagen kan vise til dokumentasjon 
som går tilbake i tid, kan vise til rutiner og praksis i forhold til nulltoleranse og forebygging.   
Barnehagen har utarbeidet en handlingsplan, og denne er gjort kjent og jevnlig løftet frem for alle ansatte på 
møter. Ansatte er også gjort kjent med § 41 i barnehageloven og hva denne innebærer.   
Det vises til flere standarder utarbeidet av Espira gruppen og som personalet jobber med og ut fra, blant annet 
Espira Blikk, og VI og VU vurderinger.  
Årsplanen synliggjør også hvordan barnehagen ønsker å ivareta et trygt og godt psykososialt barnehagemiljø.  
Det har vært jobbet med tema over flere år, og spesielt siden kapittel VIII kom inn i lovverket har dette 
arbeidet blitt satt i system.  
Det blir jobbet med tema på planleggingsdager, personalmøter, avdelingsmøter og pedagogmøter. Det vises til 
at de ansatte har jobbet med holdninger for å fremme et trygt og godt barnehagemiljø, hvordan man 
forebygger krenkelser, foreldresamarbeid i forhold til tema og hvilke rutiner barnehagen har.  
  
Barnehagemyndighetens konklusjon  
Espira Bråsteintunet har en praksis som er egnet til å ivareta barnehagelovens krav til nulltoleranse og 
forebyggende arbeid, jf. barnehagelovens § 41.  
Ingen brudd funnet.  
 
 
TILSYNSPUNKT 2 – Barnehagens rutiner og praksis for internkontroll knyttet til § 41  
Rettslige krav  
Lov om barnehager av 17.06.2005 nr. 64 (barnehageloven)  
§ 9 Internkontroll i barnehagen  

Barnehageeier skal ha internkontroll for å sikre at kravene i denne loven med forskrifter følges.  
Internkontrollen skal være systematisk og tilpasset barnehagens størrelse, egenart, aktiviteter og 
risikoforhold.  
Ved internkontroll etter denne paragrafen skal barnehageeier  

a. utarbeide en beskrivelse av barnehagens hovedoppgaver, mål og organisering  
b. ha nødvendige rutiner og prosedyrer  
c. avdekke og følge opp avvik og risiko for avvik  
d. dokumentere internkontrollen i den formen og det omfang som er nødvendig  
e. evaluere og ved behov forbedre skriftlige prosedyrer og andre tiltak for internkontroll.  
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Barnehagemyndighetens undersøkelser  
Espira Bråsteintunet har sendt inn dokumentasjon som viser at barnehagen har rutiner for internkontroll opp 
mot § 41. Det kan dokumenteres at barnehagen jobber systematisk, og rutinene er tydelige. Barnehagen har 
klare føringer på agenda for møter, og har et årshjul som viser hvilke temaer som tas opp gjennom året.  
Barnehagen har etablert rutiner for hvordan krenkelser skal avdekkes, registreres og følges opp.  
Barnehagen benytter Private Barnehagers Landsforbund (PBL) mentor som internkontrollsystem.  
  
Barnehagemyndighetens vurderinger  
Barnehagemyndigheten vurderer at de rutiner og prosedyrer som Espira Bråsteintunet barnehage har 
fremlagt, viser at det jobbes systematisk og jevnlig med risikovurdering opp mot § 41. Det vises til at de 
ansatte har jobbet med tema avdelingsvis, det finnes rutiner for kartlegging og observasjon.  
Dokumentasjonen synliggjør et system som har tilstrekkelig form og omfang til å oppfylle krav i regelverket.  
Barnehagemyndigheten vurderer at barnehagen har tilstrekkelig systematisk arbeid som har sammenheng og 
sikrer internkontrollkravet i forhold til § 41. 
  
Barnehagemyndighetens konklusjon  
Espira Bråsteintunet har rutiner og praksis som tilfredsstiller kravet om internkontroll knyttet til § 41.  
Ingen brudd funnet.   
  
 
 
 
Med hilsen 
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