
Alternativt budsjett - AP, SV, KrF, MDG, Rødt og SP 

Endringsforslag 

Budsjettforslaget viser endringer i forhold til kommunedirektørens forsalg til budsjett og 
økonomiplan 2026 - 2029. 

Driftsbudsjett – tall i hele tusen 

Tjenesteområde/gruppering Tiltak 2026 2027 2028 2029 

Administrasjon og service 
Administrasjon og 
konsulentbruk -500 -500 -500 -500 

Administrasjon og service Endre næringsarbeid 0 0 0 0 

Administrasjon og service 

Reduksjon i faste politiske 
honorarer og politisk 
representasjon -700 -700 0 0 

Administrasjon og service 
Reduksjon programvare og 
lisenser  -300 -300 -300 -300 

Oppvekst 

Oppheve kutt budsjettpost 
praktisk og variert 
undervisning 2500 2500 2500 2500 

Helse, omsorg og sosiale 
tjenester 

HOS - tjenestestyrte 
bemanningsløsninger 0 0 0 0 

Helse, omsorg og sosiale 
tjenester 

Styrke 
nødhjelpssatser/matpenger 200 200 200 200 

By og samfunn 
Arkitektkonkurranse 
Haraldsgata utgår -700 0 0 0 

By og samfunn 
Energi - og 
arealeffektivisering -500 -1000 -1500 -2000 

Kultur, idrett og frivillighet 
Pause støtte til Sildajazz 
og Sildabord -600 -600 0 0 

Kultur, idrett og frivillighet Skjerme biblioteket for kutt  900 900 900 900 
Kultur, idrett og frivillighet Styrke Fritidskassen 500 500 0 0 
HKK KF Avvikle foretaket -1000 -1000 -1000 -1000 

Sentrale budsjettposter 
Årlig velferdstiltak for 
ansatte 200 200 200 200 

Sum generelle driftsinntekter Rammetilskudd 0 0 -30000 -50000 
Netto finansutgifter Renteutgifter 0 171 160 7554 
Netto finansutgifter Avdrag på lån 0 100 100 4600 
Sum disponeringer eller 
dekning av netto driftsresultat Overføring til investering 0 0 20000 30000 
Sum disponeringer eller 
dekning av netto driftsresultat 

Avsetninger til 
disposisjonsfond 0 -471 9240 7846 

Sum endring drift   0 0 0 0 
 

 

 

 



Endringsbeskrivelse av tiltak i drift 

Administrasjon og konsulentbruk 
Kommunedirektøren har allerede varslet reduksjon på området. Mindretallet mener 
terskelen for å bruke innleid konsulenthjelp i krevende økonomiske tider skal være høy 
og legger inn et ekstra kutt på området. 

Reduksjon i faste politiske honorarer og politisk representasjon 
Dagens økonomiske situasjon rammer både innbyggere og ansatte. Partiene i 
mindretallet mener at alvoret i situasjonen også må reflekteres i nivået på utgifter til 
politiske honorarer og representasjon. Partiene i mindretallet foreslår å redusere utgifter 
til *faste* politiske honorarer med 10 % med virkning fra 2026 og ut inneværende 
politiske periode. Dette vil bety en redusert årlig kostnad i størrelsesorden 550 000-600 
000 for 2026. I tillegg foreslår vi et kutt i størrelsesorden 100.000-150.000 i utgifter til 
politisk representasjon. Med politisk representasjon mener vi mottakelser, middager og 
andre arrangementer på rådhuset i regi av ordfører. Mindretallet viser til at den årlige 
mottakelsen i forbindelse med Filmfestivalen har en kostnad på langt over 100 000 
kroner. I lys av den økonomiske situasjonen må slike tiltak revurderes og gjennomføres 
på en rimeligere måte. Innsparingen knyttet til politiske honorarer og representasjon vil 
gi et økt handlingsrom til å prioritere andre viktige saker, som styrking av Fritidskassen og 
nødhjelpssatser/matpenger.  

Reduksjon programvare og lisenser 
Som en konsekvens av endret bruk av digitale 1-1 enheter i 1-4 trinn reduseres også 
kostnaden til lisenser. Det brukes i dag kr 675 000, reduseres med kr300 000. 

Oppheve kutt budsjettpost praktisk og variert undervisning 
Partiene i mindretallet mener at praktisk og variert undervisning er en viktig investering i 
elevenes motivasjon, mestring og læringsutbytte. I en tid med stramt kommunebudsjett 
er det spesielt viktig å prioritere tiltak som får størst pedagogisk effekt, og som kan bidra 
på lang sikt til bedre skolehverdag for barn og unge. Praktisk og variert undervisning 
innebærer at skolehverdagen skal være mer enn tradisjonell tavleundervisning. Det 
betyr bruk av konkrete arbeidsformer som eksperimenter, prosjekter, rollespill, praktiske 
verksteder, mat- og helse-kjøkken og lignende. Slike tilnærminger krever materiell, utstyr 
og kompetanse hos lærerne, men gir fordeler i form av økt elevengasjement, mer aktiv 
læring og bedre forankring av teoretisk kunnskap i praksis. Mindretallet foreslår derfor å 
sette av 2,5 millioner kroner i drift og 2,5 millioner kroner i investering til praktisk og 
variert undervisning. Midlene vil gjøre det mulig å anskaffe nødvendig utstyr, etablere 
eller oppgradere læringsarenaer og styrke lærernes kompetanse, slik at de kan 
gjennomføre mer variert og praktisk undervisning i ulike fag. Ved å prioritere dette, vil 
kommunen styrke elevenes læringsmotivasjon og mestringsfølelse, gi bedre 
læringsutbytte ved å kombinere teori og praksis, og legge til rette for et mer inkluderende 
skolemiljø hvor forskjellige læringsstiler blir ivaretatt. 



Styrke nødhjelpssatser/matpenger 
Økonomisk nødhjelp er midlertidig hjelp for å dekke helt nødvendige utgifter, for 
eksempel til mat i en kort periode. Nødhjelp er ikke det samme som sosialhjelp, men gis 
etter søknad og etter egne satser fastsatt av kommunen. Bystyret har tidligere anmodet 
kommunedirektøren om årlig regulering av nødhjelpssatser og matpenger i tråd med 
prisvekst. I følge kommunedirektøren lå kommunens totale utgifter til 
nødhjelp/matpenger i størrelsesorden 1,5 mnok i 2024. Det oppgis at 400 unike brukere 
hadde behov for nødhjelp dette året. Ut i fra tall fra mai 2025 - er det mye som tyder på at 
utgiften og omfang av brukere vil være på et tilsvarende nivå i 2025. Selv om satsene for 
nødhjelp/matpenger blir regulert, kan det stilles spørsmålstegn ved om satsene i 
tilstrekkelig grad tar opp i seg den eksplosive veksten i matvarepriser de siste årene. 
Partiene i mindretallet mener at satsene må økes ytterligere.  

Arkitektkonkurranse Haraldsgata utgår 
Partiene i mindretallet mener at det ikke er økonomisk handlingsrom til å gjennomføre 
og følge opp planene om Arkitektkonkurransen i Haraldsgata på nåværende tidspunkt. 
Prosjektet tas ut gjennom redusert driftsutgift - jf. kommunedirektøren sitt opprinnelige 
forslag i sparepakke.  

Energi - og arealeffektivisering 
Det er iverksatt flere tiltak knyttet til energi- og arealeffektivisering av eiendomsmassen. 
Partiene i mindretallet forventer at dette er tiltak som vi gi en økonomisk effekt på 
driftsbudsjettet allerede fra 2026, med en gradvis økning i årene framover.  

Pause støtte til Sildajazz og Sildabord 
Partiene i mindretallet mener at kommunen må prioritere løsninger som gir mest kultur 
for pengene i den økonomiske situasjonen vi nå er i. Kommunen bruker i dag betydelige 
midler på støtte til arrangementer som Sildajazz og Sildabord, uten at dette 
nødvendigvis styrker tilbudene for de som har størst behov for kulturtilbud i hverdagen. 
Mindretallet foreslår derfor å sette støtten midlertidig på pause, slik at kommunen kan 
prioritere faste og brede kulturtilbud som når flere, særlig barn og unge, og som sikrer et 
inkluderende og tilgjengelig kulturtilbud for alle innbyggere. En midlertidig pause gir 
mulighet til å vurdere ressursbruken på nytt i lys av kommunens økonomiske situasjon. 
Innsparingen kan i stedet brukes til å styrke prioriterte kulturtiltak og tjenester som har 
størst effekt for lokalsamfunnet, samtidig som eksisterende tilbud som biblioteket 
skjermes mot kutt i stillinger og redusert åpningstid. 

Skjerme biblioteket for kutt 
Biblioteket har utviklet seg til å bli en av kommunens viktigste møteplasser. Her er det 
tilbud som møter alle typer folk og bidrar sterkt i integrering og utvikling av fellesskap - i 
en urolig verden er dette noe vi trenger mer - ikke mindre av. Derfor prioriterer 
mindretallet å reversere kutt i årsverk og midler til søndagsåpent bibliotek. 

 



Styrke Fritidskassen 
Fritidskassen er et effektivt virkemiddel for at alle barn og unge skal kunne delta i 
fritidsaktiviteter på like vilkår, uavhengig av størrelsen på familien sin lommebok. 
Fritidskassen forebygger utenforskap og styrker arbeidet med inkludering og folkehelse. 
Partiene i mindretallet omprioriterer midler fra politiske honorarer til å styrke 
Fritidskassen. Ved å legge mer midler i Fritidskassen vil vi legge til rette for at flere barn 
og unge blir en del av fellesskapet, gjennom aktiv deltakelse i idrett, kultur og 
fritidsaktiviteter.  

Avvikle foretaket 
Partiene i mindretallet mener at kommunen må prioritere løsninger som gir mest kultur 
for pengene. Haugesund bruker i dag betydelige midler på å opprettholde en 
foretaksmodell for Edda kino og Festiviteten, uten at dette gir bedre tilbud til publikum 
eller bedre rammer for de ansatte. Foretaksmodellen medfører årlige merkostnader på 
mellom 700 000 og 1 000 000 kroner gjennom styrehonorar, revisjon og administrasjon. 
Dette er utgifter som forsvinner dersom driften organiseres som kommunal virksomhet. 
Kommunedirektøren har vist at en slik omorganisering gir enklere styring, bedre 
økonomikontroll og mer effektiv drift, samtidig som innhold og faglig frihet ivaretas. 
Mindretallet foreslår derfor å avvikle Haugesund kino og konserthus KF fra 1. januar 2026 
og overføre driften til kommunen. Publikum vil ikke oppleve endringer i tjenesten, og 
ansattes rettigheter forblir uendret. Forskjellen ligger i at kommunen bruker ressursene 
smartere og reduserer kostnader som ikke styrker kulturtilbudet. Innsparingen på inntil 
én million kroner årlig kan i stedet brukes til å skjerme biblioteket mot foreslåtte kutt i 
stillinger og redusert åpningstid, blant annet søndagsåpent, slik at kommunen sikrer et 
bredt og tilgjengelig kulturtilbud for alle innbyggere. 

Årlig velferdstiltak for ansatte 
Partiene i mindretallet mener det er viktig å vise anerkjennelse for de ansattes innsats, 
særlig i en økonomisk utfordrende tid for kommunen. Bystyret bevilger derfor 200 000 
kroner årlig til felles velferdstiltak for kommunens ansatte. Kommunedirektøren, i 
samarbeid med Arbeidsmiljøutvalget, PPU og tillitsvalgte, vil utarbeide konkrete tiltak 
som er målrettet og moderat. En slik bevilgning vil styrke tilhørighet, motivasjon og det 
psykososiale arbeidsmiljøet, samtidig som den viser at kommunen verdsetter innsatsen 
som legges ned i en tid med stram økonomi. 

Oppsummering av budsjettforslaget (drift) 

Driftsendringer - små omprioriteringer med stor verdiDriftsbudsjettet for 2026 preges av 
at vi går inn i et år med stramme rammer og krevende prioriteringer. Når økonomien er så 
presset, må vi som folkevalgte vise moderasjon og ansvarlighet. Det overordnede 
prinsippet bak endringene våre er enkelt: vi gjør små omprioriteringer som gir stor verdi 
for fellesskapet. I en situasjon hvor alle må bidra, velger vi å begynne med oss selv. Vi 
reduserer utgifter til politiske honorarer og representasjon, og vi strammer inn på 



områder der kommunen kan klare seg med noe lavere aktivitet. Vi gjør justeringer som 
gir rom til å satse på tiltak som bygger opp under trygghet, inkludering og 
mestring.Samtidig prioriterer vi det som skaper varige gevinster for byen vår. Vi styrker 
muligheten for barn og unge til å delta i fritidsaktiviteter, og vi holder fast ved praktisk og 
variert undervisning som grunnlag for læringsmotivasjon og mestring. Vi skjermer 
biblioteket fordi det er en av byens viktigste åpne møteplasser, og fordi det bidrar til 
fellesskap, deltakelse og kunnskap på tvers av alder og bakgrunn. Vi foreslår også å 
styrke nødhjelpssatser/matpenger, slik at mennesker som står i en svært vanskelig 
økonomisk situasjon får mer mat på bordet.Vi setter også av midler til felles 
velferdstiltak for de ansatte, fordi vi vet at omstilling er krevende å stå i over tid. Dette er 
en liten, men viktig anerkjennelse av innsatsen som legges ned hver dag, og et bidrag til 
å styrke samhold, motivasjon og arbeidsmiljø i en periode med store endringer.Samlet 
sett er dette et driftsopplegg som tar inn over seg alvoret i situasjonen. Vi holder igjen 
der vi kan, vi prioriterer klokt der det trengs, og vi styrker fellesskapet der vi mener det 
virker best. Dette er vår retning i et omstillingsår: nøkternhet kombinert med tydelige 
verdier, og små omprioriteringer som skaper stor verdi for Haugesund. 

Investeringsbudsjett – tall i hele tusen 

Tjenesteområde/gruppering Investering 2026 2027 2028 2029 

Administrasjon og service 
1 til 1 digital enhet 
per elev i skolen -5000 0 0 0 

Oppvekst 

Investering - 
praktisk og variert 
undervisning 2500 0 0 0 

Oppvekst 

Økt innkjøp av 
fysiske læreverk 1-
4.trinn 2500 0 0 0 

By og samfunn Svømmehall 0 0 0 -100000 
By og samfunn Klimamidler -1000 0 0 0 

By og samfunn 
Sammenhengende 
kyststi 1000 0 0 0 

By og samfunn Folkebad 5000 0 250000 250000 

Sum investeringsinntekter 
Kompensasjon for 
merverdiavgift -1000 0 -50000 -30000 

Sum investeringsinntekter Bruk av lån -4000 0 -180000 -90000 
Sum overføring fra drift og 
netto avsetninger Overføring fra drift 0 0 -20000 -30000 
Sum endring investering   0 0 0 0 

 

Endringsbeskrivelse av tiltak i investering 

1 til 1 digital enhet per elev i skolen 
Mindretallet velger å fjerne 1 til 1 digital enhet i 1.- til 4. trinn. For mye tid foran skjermen 
kan redusere tiden barn bruker på å utvikle sosiale ferdigheter gjennom lek og 
interaksjon med jevnaldrende. Dette er spesielt viktig i de tidlige skoleårene. Forskning 



viser at elevene ofte har bedre leseforståelse når de leser på papir sammenlignet med 
skjerm. Å ta ned bruken av skjerm i undervisningen, og kun ha et par digitale enheter i 
klasserommene til bruk i f.eks. gruppearbeid og for å gi lærerne metodefrihet, kan ifølge 
forskning også bidra til økt konsentrasjon, økt oppmerksomhet og bedre fysisk helse, 
inkludert øyehelse og søvnkvalitet. Ved å redusere skjermbruk i de tidlige skoleårene, 
kan man bidra til en mer helhetlig utvikling av barnas kognitive, sosiale og fysiske 
ferdigheter. 1 til 1 digital enhet erstattes med fysiske læreverk og mer midler til praktisk 
og variert undervisning. 

Investering - praktisk og variert undervisning 
Mindretallet mener at praktisk og variert undervisning er en strategisk investering i 
elevenes motivasjon, mestring og læringsutbytte. I en tid med stramme budsjetter er det 
viktig å prioritere tiltak som gir varig effekt. For å styrke undervisningen utover 
tradisjonell tavleundervisning – gjennom prosjekter, eksperimenter, verksteder og andre 
praktiske læringsformer - trengs det utstyr, tilpassede læringsarenaer og 
kompetanseheving. Mindretallet foreslår derfor å bevilge 2,5 millioner kroner i drift og 
2,5 millioner kroner i investering til dette formålet. Investeringene vil gjøre det mulig å 
anskaffe nødvendige ressurser og oppgradere lokaler slik at lærerne kan tilby mer aktiv, 
praksisnær og inkluderende undervisning som gir bedre læringsresultater over tid. 

Økt innkjøp av fysiske læreverk 1-4.trinn 
Mindretallet styrker innkjøp av fysiske læreverk 1.-4. trinn for 2026 med 2,5 mill for å 
erstatte at vi tar ut digitale enheter for nevnte trinn. Fysiske læreverk har mange fordeler 
fremfor digitale læreverk som kun er tilgjengelig på digitale enheter. Fysiske bøker og 
materialer gir en taktil opplevelse som kan være viktig for læring. Å kunne bla i en bok, 
føle papiret og bruke hendene kan hjelpe med å forsterke læringsprosessen. Fysiske 
læreverk har færre distraksjoner sammenlignet med læreverk på digitale enheter. Mange 
studier viser at lesing på papir også kan gi bedre leseforståelse og hukommelse 
sammenlignet med lesing på skjerm. Dette kan være spesielt viktig for komplekse 
tekster og lengre lesestykker. Vi erkjenner med dette at Haugesund kommune har vært 
litt for ivrige med å innføre den digitale skolen på 1. -4. trinn, og ønsker nå å heller gå 
tilbake til fysiske læreverk, samtidig som vi sikrer lærerne metodefrihet ved å tilby 
klassesett til bruk i eks. gruppearbeid. 

Svømmehall 
Tas ut, og er i stedet lagt inn under tiltaket “Folkebad” for å samle investeringen på ett 
sted.  

Klimamidler 
1 million kroner av klimamidlene i 2026 omprioriteres til planlegging av 
sammenhengende kyststi fra sentrum og sørover. 

 



Sammenhengende kyststi 
Grønnere by - og bedre tilgang til naturen. Mindretallet foreslår å bruke 1 million kroner 
fra klimamidlene til å planlegge for en sammenhengende kyststi fra sentrum og sørover. 
Tiltaket fremmer folkehelse, friluftsliv og grønn mobilitet, og gir innbyggerne bedre 
tilgang til byens unike kystlinje. Mindretallet ønsker at planen innarbeides og finansieres 
som en del av bypakken.   

Folkebad 
For mindretallspartiene er det viktig å finne en ansvarlig og forutsigbar vei videre for 
Folkebadet på Flotmyr i den økonomiske situasjonen kommunen nå befinner seg i. Vi 
foreslår først å sikre et helhetlig beslutningsgrunnlag i 2026, som gir oversikt over 
innhold, økonomi og samordning med andre planer på Flotmyr, før det tas beslutning om 
bygging. I 2027 bør bygging av parkeringshus starte i samarbeid med Haugesund 
Parkering for å sikre god tilgjengelighet. Dersom kommunen har kontroll over driften og 
økonomien, kan bygging av Folkebadet starte i 2028 og fullføres i 2029. Anlegget vil 
samle kommunens tre eksisterende bassenganlegg i ett moderne anlegg, med høyere 
kapasitet, bedre fleksibilitet og lavere driftskostnader, samtidig som det gir gode 
fasiliteter for skole, idrett og publikum og bidrar til videre utvikling av Flotmyr som 
byområde. De 100 millionene som kommunedirektør har foreslått til svømmehall i 2029, 
er tatt ut og lagt inn i dette tiltaket. 

Oppsummering (investering) 

Framtidstro og ambisjoner 
Haugesund skal være en attraktiv kommune å bo og leve i. Da må vi løfte blikket og satse på utvikling. 
Forutsatt at vi greier å redusere driftskostnadene gjennom omstilling og at de frie inntektene øker, må 
vi ha planene klare. 

Utvikling av Flotmyrområdet har vært og skal fortsatt være en viktig satsing. Etablering av et Folkebad 
vil være helt sentral i å starte opp utviklingen av denne nye bydelen. Til tross for mange politiske 
bestillinger har denne saken enda ikke kommet til reell politisk behandling. Det er ikke godt nok at 
kommunedirektøren legger saken i skuffen. Bystyret må få en konkret sak til behandling slik at 
rammene for utvikling kan avgjøres og vinglingen kan ta slutt. Tidspunktet for oppstart avgjøres av 
utviklingen i det økonomiske handlingsrommet.  
 
Folkebad og Flotmyr 
For mindretallspartiene er det viktig å finne en ansvarlig og forutsigbar vei videre for Folkebadet på 
Flotmyr i den økonomiske situasjonen kommunen nå befinner seg i. Vårt mål er først å sikre et 
helhetlig beslutningsgrunnlag i 2026 som gjør det mulig å vurdere prosjektet på et solid faglig og 
økonomisk grunnlag, samtidig som muligheten for et Folkebad på Flotmyr holdes åpen. Dette er et 
ansvarlig steg for økonomistyring, og legger grunnlaget for beslutninger om bygging i senere år. 

 

 



Fremdriftsplan: 

• 2026:  
Kommunen ferdigstiller et helhetlig beslutningsgrunnlag som bør inneholde: 
• Oppdatert romprogram 
• Vurderinger fra satsingen på helse og omsorg (Helse 2040) 
• Anbudsgrunnlag for eventuell entreprise 
• Utredning av parkeringsløsninger i samarbeid med Haugesund Parkering 
• En samlet strategi for utvikling av hele Flotmyr-området 

• 2027:  

Bygging av parkeringshus starter i samarbeid med Haugesund Parkering for å sikre god 
tilgjengelighet til Folkebadet og øvrige tomter på Flotmyr. 

• 2028–2029:  

Dersom kommunen har oppnådd kontroll over driften og økonomien, starter bygging av 
Folkebadet i 2028 og fullføres i 2029. Anlegget vil samle kommunens tre eksisterende 
bassenganlegg i ett moderne anlegg, med høyere kapasitet, bedre fleksibilitet og lavere 
driftskostnader, samtidig som det tilbyr gode fasiliteter for skole, idrett og publikum. 

Mindretallspartiene mener at et Folkebad på Flotmyr på sikt vil være lønnsomt for kommunen og 
samtidig bidra til videre utvikling av området, både som byutviklingsprosjekt og som et attraktivt 
tilbud for innbyggere og besøkende.  

Helse 2040 
Kommunedirektørens plan for investeringsomfang i trinn 1 er 200 HDO-plasser (kombinasjon av 
sykehjemsplasser og omsorgsboliger med heldøgns omsorg), samt dagtilbud for eldre. Prosjektet 
HDO 200 vil være av en slik størrelse, at det vil måtte deles i 2-3 konkrete byggeprosjekter. Disse 
investeringene starter for alvor opp i 2029 og årene framover.  Disse investeringene vil være 
berettiget investeringstilskudd fra Husbanken i størrelsesorden 45 - 55 prosent. Tilskuddene kommer i 
etterkant og vil redusere låneopptaket sammenlignet med det som er synliggjort i denne 
økonomiplanperioden. 

Eie eller leie 
Mindretallets budsjettforslag tar sikte på å realisere et folkebad med budsjettramme på 500 mill 
kroner. Med økt egenfinansiering og mva kompensasjon gir det et lånebehov på 350 mill kroner. 
Sammenlignet med kommunedirektørens budsjettforslag hvor det ligger inne 100 mill til 
svømmeanlegg er den faktiske økningen i lånebehov mindre. 

Vi erfarer at det politiske flertallet vurderer mindre svømmeanlegg der det også åpnes opp for leie av 
private. Leiebeløpet vil selvsagt være avhengig av størrelse og totalkostnad for et slik anlegg. For å 
illustrere de prinsipielle forskjellene mellom å eie eller å leie er det lagt inn en tenkt årlig leiekostnad 
for et mellomstort svømmeanlegg. 

Kommunen betaler faste avdrag hvert år – vanligvis over en periode på 30 år. Det betyr at 
rentekostnadene reduseres etter hvert som deler av lånet blir nedbetalt. 



En leiekontrakt indeksreguleres, vanligvis med KPI. Det betyr at kostnadene øker hvert år. 

En forsvarlig forvaltning innebærer at en bør gjennomføre planlagt vedlikehold regelmessig. Det er 
lagt inn vedlikeholdskostnader i begge prosjektene som justeres årlig med konsumprisindeksen (KPI). 
Ut i fra hva som har vært praksis i andre leieavtaler betaler kommunen som leietaker deler av 
vedlikeholdet. 

Det er lagt til grunn en årlig prisvekst på 3% og rente på 4%. 

Leiekostnadene for et svømmeanlegg som er vesentlig mindre enn det planlagte folkebadet vil være 
lavere enn kostnadene ved å eie i de første årene. Likevel vil det å eie bli mest lønnsomt på lang sikt.  

Det politiske mindretallet mener at for en satsing som skal gi glede i mange tiår, og som kan gi mange 
positive synergier for byutvikling, må vi ha et langsiktig perspektiv. Leie er ikke et aktuelt alternativ.  

  

 

 

 

 

 



Verbalforslag 

Haugaland Vekst 
Bystyret ber Representantskapet i Haugaland Vekst IKS om å gjennomføre en helhetlig 
og ryddig eiergjennomgang av selskapet. Gjennomgangen skal omfatte en vurdering av 
dagens oppgaver, prioriteringer og ressursbruk, en gjennomgang av fordelingsnøklene 
mellom deltakerkommunene, behovet for oppdatering av selskapsavtalen, samt en 
vurdering av hvordan selskapet best kan innrette sin kapasitet i påvente av mer 
langsiktige økonomiske rammer. 

Representantskapet bes vurdere midlertidig bruk av fondsmidler for å opprettholde 
nødvendige funksjoner fram til ny selskapsavtale og finansieringsmodell er vedtatt av 
eierkommunene. 

Resultatet av gjennomgangen skal legges fram for eierkommunene i løpet av første 
halvdel av 2026. 

Kvinnehelse 
Bystyret ber om at kvinnehelse gis et særskilt fokus i helse- og  
omsorgstjenestene. Kommunen bes om å vurdere hvordan eksisterende ressurser kan 
omprioriteres for å styrke tilbudene, inkludert mulighet for etablering av 
fysioterapihjemmel og styrking av jordmortjenesten, slik at kvinnenes behov for 
forebygging, oppfølging og behandling ivaretas på en helhetlig og tilgjengelig måte. 

Oppgraderings - og vedlikeholdsplan for skolebygg 
Bystyret ber om at det utarbeides en helhetlig oppgraderings- og vedlikeholdsplan for 
alle skolebygg når saken om skolestruktur er behandlet. Planen skal sikre systematisk 
oppfølging av vedlikeholdsbehov, investeringer og standard på skolene, slik at 
skolebyggene opprettholdes som trygge og gode læringsarenaer for elevene. 

Flere i arbeid gjennom aktiv rekruttering og inkludering i arbeidslivet 

Bystyret ber om at kommunen aktivt prioriterer rekruttering av personer med 
funksjonsnedsettelser, hull i CV eller behov for tilrettelagt arbeid, samt øker antall 
lærekandidater. Rekrutteringen skal gjennomføres innenfor gjeldende lovverk og benytte 
eksisterende ordninger som lønnstilskudd og andre støtteordninger fra NAV. Målet er å 
forhindre utenforskap og bidra til at flere kommer i arbeid, uten å medføre vesentlige 
ekstra kostnader for kommunen. 

Heltid og innleie 
Bystyret ber kommunedirektøren utarbeide en plan for gradvis omgjøring av 
deltidsstillinger til heltidsstillinger innenfor helse- og omsorg, der det er mulig og 
hensiktsmessig. Det settes et mål om at minst 50% av stillingene skal være heltid i 2026. 
Samtidig skal kommunen redusere bruken av innleide fra bemanningsbyråer med 
minimum 50% innen samme periode. 



Tilstrekkelig grunnbemanning i turnuser som gir god dekning også for kveld, natt og helg 
er et viktig grep. Tjenestene skal dimensjoneres slik at sykefravær og behovet for vikarer 
reduseres, og fokus på god ledelse og tett dialog med tillitsvalgte og ansattes 
organisasjoner må prioriteres. Planen skal bidra til å gjøre Haugesund til en attraktiv 
arbeidsplass, samtidig som en vellykket omstilling gir større effektivitet og en betydelig 
reduksjon i kostnader til innleie. 

Trepartsamarbeidet 
Bystyret ber kommunedirektøren prioritere styrking av trepartssamarbeidet som et 
sentralt satsingsområde i budsjettperioden. Et styrket trepartssamarbeid skal bidra til 
bedre beslutningskvalitet og raskere gjennomføring av nødvendige omstillinger, gjennom 
tidlig involvering av ansatte og tillitsvalgte. Dette vil redusere motstand, forebygge 
utilsiktede belastninger og bidra til mer kostnadseffektive løsninger i en krevende 
økonomisk situasjon. 

Endre Næringsarbeidet 
Mindretallet mener nyordningen med eget næringsutvalg er en uryddig løsning. Utvalget 
mangler også et egnet mandat. 

Formannskapet har det formelle ansvaret for næringsarbeidet i den politiske 
styringsstrukturen. God kontakt med næringsliv og organisasjoner er en viktig og 
prioritert oppgave for mindretallet. 

Mindretallet foreslår at næringsutvalget erstattes med ett til to årlige arrangement der 
representanter for nærings- og organisasjonsliv inviteres til dialogmøte og workshop om 
utvalgte tema sammen med utvidet formannskap (gruppeledere for partier som ikke er 
representert inviteres). Næringssjefen er tilrettelegger. 

Organisering av fengselshelsetjenesten 
Bystyret ber kommunedirektøren om å ha en tverrprofesjonell og helhetlig tilnærming til 
organisering av Fengselshelsetjenesten. Bystyret ber kommunedirektøren om en sak 
som vurderer om fengselshelsetjenesten kan suppleres med sosialfaglige ressurser i 
tillegg til helsepersonell. Dette for å styrke arbeidet med de innsattes miljømessige og 
sosiale forhold under soning, og som en forberedelse til tiden etter fullført soning. 

Treningspark i Djupadalen 
Bystyret ber kommunedirektøren legger frem en sak om hvordan treningsparken i 
Djupadalen, som var et forsøksprosjekt sommer 25, kan finne sin fortsettelse. Dette er 
et viktig folkehelsetiltak som gjerne det finnes søknadsmidler og kan støttes med 
eksterne midler. 


