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GODTGJORELSESREGLEMENT FOR FOLKEVALGTE | HAUGESUND
KOMMUNE - GJELDENDE FRA - VALGPERIODEN 2007 - 2011

GENERELT
Reglementets virkeomrade

Reglementet gjelder for folkevalgte representanter og vararepresentanter
av Haugesund bystyre, formannskap og andre styrer, rad og utvalg, som
deltar i mgtevirksomhet som er arrangert av kommunen.

Utvalgene m.v. skal veere oppnevnt eller godkjent av bystyret eller
formannskapet.

Hvem reglementet omfatter

Kommunale folkevalgte, valgt av bystyret eller formannskapet, eller av
utvalg hvor valget i ettertid er godkjent av formannskapet, ytes godtgja-
relse etter kommunelovens §§ 41 og 42 og i samsvar med dette
reglement.

Oversikt over hvilke utvalg, styrer, rdd og nemnder som Haugesund
kommune har oppnevnt folkevalgte representanter til og hvem som er
valgt, skal formannskapskontoret til enhver tid ha oversikt over.

Formkrav

For utbetaling av mgtegodtgjarelse kreves det at forut for mgtet skal det
foreligge formell innkalling og evt. saksliste med dokumenter. Det er videre
en forutsetning at det fares meateprotokoll eller utarbeides referat i etter-
hand.

Mgtegodtgjarelse kan videre utbetales med ordfererens forhandsamtykke
nar representanter blir utpekt til & dra pa andre mgter, kurs, kongresser,
seminar o.l.

Fraveer/forfall

Hvis folkevalgte har meldt forfall eller veert fravaerende fra mer enn 1/3 av
mgatene, fgrer det til at den faste godtgjarelsen reduseres med 25 %.

Nar forfallet er grunnet annet offentlig oppdrag, skal dette ikke fare til
redusert godtgjarelse.
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MATEGODTGJIRELSE

Bystyremoter og andre utvalg, styrer, rad

For meter i bystyret og andre kommunale utvalg, styrer og rad er
mgategodtgjarelsen satt til:

Bystyremgte: kr 1 000,- pr mote
Andre utvalg, styrer og rad: kr 750,- pr mgte

For medlemmene av det faste utvalget for plansaker etter bygningsloven
og brannloven settes mgtegodtgjgrelsen til kr. 900 pr.mgte med et tillegg
pa kr. 500,- ved befaring.

Nar vararepresentanter mater i enkelte saker, for eksempel hvis et
medlem har varslet inhabilitet eller delvis forfall, er godtgjarelsen kr.400.

Vararepresentant i formannskapet

Mgtende vararepresentanter i formannskapet far en mgtegodtgjgrelsen pa
kr 1000,- pr. mote.

ORDFQZRERENS GODTGJQORELSE

Ordfgreren gis anledning til & arbeide med kommunens saker pa heltid, i
100 % stilling.

Ordfgrerens arsgodtgjgrelse settes til 100 % av radmannens fulle lann.

Godtgjagrelsen skal dekke alle oppdrag som ordfgreren utfgrer for
kommunen.

Det utbetales ikke mgtegodtgjgrelse i tillegg til fast godtgjarelse.

Ved tjenestereiser dekkes ordfarerens utgifter etter bestemmelsene i
kommunens reiseregulativ.

VARAORDF@RERENS GODTGJORELSE

Varaordfgrer kan gis anledning til & arbeide med kommunens saker i inntil
50 % stilling.

Varaordfarers godtgjgrelse settes i tilfelle til 50% av ordfgrerens Ignn.

Godtgjgrelsen skal dekke alle oppdrag som varaordferer utfgrer for
kommunen. Dersom anvendt arbeidstid, inkl. representasjonsoppdrag og
personavtaler, i perioder overstiger 50%, skal det kompenseres forholdsvis
for dette. Det skal ved inngaelsen av hver periode inngas avtale mellom
ordfgrer og varaordferer om hvordan dette skal forstas og praktiseres.
Avtalen legges frem for administrasjonsutvalget til orientering



5.2

Det utbetales ingen mgtegodtgjgrelse der varaordfereren mater pa vegne
av kommunen/eller for ordfarer.

Nar varaordfgrer fungerer som ordfgrer skal han/hun ha full godtgjerelse
som ordfarer.

Ved tjenestereiser dekkes varaordfgrers utgifter etter bestemmelsene i
kommunens reiseregulativ.

Ved valg av setteordfgrer/settevaraordfgrer skal det i hvert enkelt tilfelle
vurderes en godtgjgrelse som dekker anvendt arbeidstid, inkludert
representasjonsoppdrag og personavtaler

ANDRE FOLKEVALGTE MED FASTE GODTGJGRELSER

Lederne for det faste utvalget etter plan- og bygningsloven, komite for
kvalitet i tienestene og i styret for kultur og festivalutvikling far en fast arlig
godtgjaerelse, inkl. mgtegodtgjarelse:

Leder av planutvalget: kr 50 000
Nestleder av planutvalget: kr 25 000
Leder av KUF: kr 30 000

Leder av komite for kvalitet i tienestene: kr 30 000

Lederne av de gvrige utvalgene far felgende fast godtgjerelse:
¢ Klage og klientutvalg (personidentisk) kr 15 000
o Personalpolitisk utvalg kr 25 000
e Utvalg for miljg- og naturforvaltning kr 15 000
e Bevillingskontrollutvalg kr 15 000
o Kontrollutvalget kr 15 000
e Eldreradet kr 15 000
e Radet for funksjonshemmede kr 15 000

Godtgjerelsen inkluderer mgtegodtgjarelse for vervet, dvs. det utbetales
ikke mategodtgjerelse i tillegg til fast godtgjerelse. Godtgjerelse for
bystyremgtene og evt. andre verv kommer i tillegg.

Arsgodtgjarelsen til leder av Personalpolitisk utvalg dekker ogsé vervet som
leder av forhandlingsutvalget (formannskapets vedtak 28.05.97, sak 85/97),
og ledervervet i styret for oppleeringskontoret.

De gvrige medlemmene i administrasjonsutvalgets forhandlingsutvalg far
utbetalt motegodtgjerelse etter bestemmelsene i punkt 2.1.
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Ledere av menighetsrad og fellesrad

Kirkelig fellesrad fastsetter selv mgtegodtgjarelsen for sine organer.

Representanter i formannskapet

Representanter i formannskapet, med unntak av ordfgrer og varaordfarer,
far en fast arsgodtgjarelse pa kr 30.000,-.

Godtgjgrelsen dekker alle mgter og befaringer der formannskapet er lovlig
innkalt. Det utbetales ikke mategodtgjerelse i tillegg til fast godtgjarelse.
Godtgjgrelse for bystyremgtene og evt. andre verv kommer i tillegg.

Gruppeledere i bystyret

Gruppeledere i bystyret far en fast arsgodtgjerelse pa kr 10.000,- + 2000
pr gruppemedlem uavhengig av andre verv, dvs. denne godtgjgrelsen
kommer i tillegg til @vrige godtgjerelser.

DEKNING AV TAP | INNTEKT/ TAPT ARBEIDSFORTJENESTE

Tap i arbeidsinntekt (tapt arbeidsfortjeneste) i forbindelse med
kommunalt tillitsverv dekkes som falger:

- ulegitimert tap i arbeidsinntekt dekkes med inntil kr 400,- pr dag eller
maks. kr 50,- pr. time.

- legitimerte tap i arbeidsinntekt erstattes etter regning fra arbeidsgiver.

Legitimert tap i naeringsinntekt i forbindelse med kommunalt tillitsverv kan
dekkes fullt ut.

Lgnnsmottakere ma legge fram legitimasjon/erklzering fra arbeidsgiver.

For selvstendig neeringsdrivende benyttes ligningsattest som legitimasjon.

ANNEN UTGIFTSDEKNING
Reiseutgifter

Skyss-, kost- og overnattingsutgifter for reiser i forbindelse med kommunalt
tillitsverv dekkes i henhold til kommunens reiseregulativ.

Stedfortreder, omsorgsarbeid m.v

Utgifter folkevalgte har hatt til & dekke stedfortreder, omsorgsoppgaver
som barnepass, stell av syke og eldre m.v i forbindelse med kommunalt
tillitsverv dekkes folgende:

- ulegitimerte utgifter dekkes med inntil kr 100- pr. time.

- legitimerte utgifter erstattes med inntil kr 1.500,- pr. dag
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Dag regnes som minst 7,5 timer. Refererer tapet seg til et kortere tidsrom,
avpasses starrelsen forholdsmessig, dvs. maks. kr 50,- eller kr 200,- pr.
time.

Originalbilag for de aktuelle utgiftene legges fram som legitimasjon.

Telefongodtgjorelse
Ordfgrer far telefongodtgjarelse tilsvarende radmannen.
Varaordfarer far telefongodtgjerelse tilsvarende radmannen.

Medlemmer av formannskapet og ledere av utvalg og komiteer far
telefongodtgjarelse med kr 1.998 pr ar.

Kjoregodtgjorelse

Medlemmer av formannskapet og andre utvalg far utbetalt kjgregodtgjerelse
etter regning (regulativ).

NARMERE PRESISERINGER
Interkommunale/regionale utvalg

Folkevalgte representanter som kommunen har oppnevnt i interkommunalt
eller regionale styrer, rad eller utvalg godtgjeres i henhold dette reglement,
dersom ikke det interkommunale foretaket selv utbetaler godtgjgrelse etter
egne satser.

Det samme gjelder for folkevalgte representanter i styre for kommunal
forretningsdrift.

Statlige utvalg

Bestemmelsene om godtgjaering til folkevalgte gjelder ikke i statlige
nemnder, med mindre annet er seaerskilt fastsatt eller ved vedtak i bystyret.

Private eller ikke-kommunale styrer

Folkevalgte representanter som kommunen har oppnevnt i private eller
ikke-kommunale styrer, rad eller utvalg godtgjeres i henhold dette
reglement, dersom ikke styret selv utbetaler godtgjarelse etter egne satser.

Ansattes representanter

Ansattes representanter i kommunale styrer, rad og utvalg utbetales
godtgjarelse pa linje med folkevalgte for mgter utenom arbeidstid.

Ombud med moterett

Ombud med materett med hjemmel i lov eller reglement utbetales en
mgtegodtgjgrelse tilsvarende den til enhver tid fastsatte metegodtgjerelse
for folkevalgte i kommunale utvalg, styrer, rad.
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Administrasjon og faginstanser

Det skal ikke utbetales mgtegodtgjgrelse til personer som magter som
representanter fra den kommunale administrasjon eller personer som
mgter i kraft av sin stilling/faginstans.

Komitéer og ad hoc-utvalg

Medlemmer av ad-hoc utvalg og andre utvalg oppnevnt av organer i
Haugesund kommune utbetales mategodtgjerelse etter bestemmelsene i
punkt 2.1. Det er en forutsetning at det fares protokoll fra metene.

FRIKJOPSORDNING -
AVTALE MED ARBEIDSGIVER ELLER DEN SELVSTENDIG
NARINGSDRIVENDE

Lederne av det Faste utvalget for plansaker etter bygningsloven og
brannloven, Komite for kvalitet i tienestene, og styrelederen i
Haugesund kultur- og festivalutvikling KF

gis anledning til a fa innvilget en ordning hvor kommunen refunderer 20%
av de reelle brutto lannskostnader, inkludert sosiale utgifter til
vedkommendes arbeidsgiver, tilsvarende en kontordag i uken.

Ordningen med 20 % frikjgp gjelder ogsa selvstendig naeringsdrivende
som er valgt som utvalgsleder.

Frikjgpsbelgpet til selvstendig naeringsdrivende fastsettes pa grunnlag av
pensjonsgivende inntekt for foregaende ar, fastsatt etter reglene i
folketrygdloven § 6.4.

| de @vrige komiteer og utvalg gis det ogsa apning for frikjgp av lederne
med utgangspunkt i organisering og arbeidsform. Det samme gjelder i ad
hoc-utvalg med stor arbeidsbelastning for kortere perioder. Formannskapet
avgjer sgknader om slike frikjap.

| kombinasjon med gruppelederansvar, har ordfgreren anledning til &
innvilge bystyremedlemmer hgyere frikjgpsramme.

Formannskapsmedlemmer

For formannskapsmedlemmenes vedkommende, avgjer ordfgreren grad av
frikjgp innenfor en ramme pa 20 % pa grunnlag av individuelle sgknader.

Avgjorelsesmyndighet

Seknader om frikjgpsordning for hele valgperioden delegeres til ordfgre-
ren.

Dette gjelder ogsa frikjgpsordninger i gitte situasjoner som overskrider
bestemmelsene i pkt 9.
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PENSJON

For folkevalgte i verv pa halvtid (50 %) eller mer inngar kommunen
pensjonsavtale for i Haugesund Kommunale Pensjonskasse (HKP) pa
samme pensjonsvilkdr som kommunalt ansatte.

ETTERGODTGJORELSE/FERIEPENGER

Folkevalgte i verv pa halvtid (50 %) eller mer gis slik ettergodtgjer-
else/etterlenn ved valgperiodens utlgp:

- i 1,5 maned dersom vedkommende gjeninntrer i tidligere stilling eller
inntrer i ny stilling etter valgperiodens utlgp.

- i 3 maneder dersom vedkommende ikke inntrer i ny stilling etter valg-
periodens utlgp.

UTBETALINGSTIDSPUNKT OG JUSTERINGER

Ordfgrer og varaordfgrer utbetales fast arlig godtgjerelse i
manedsterminer. Annen godtgjarelse utbetales 2 ganger pr ar; i juni
maned og desember maned.

Utbetaling av frikjgpsbelgp skjer etter refusjonskrav fra vedkommende
arbeidsgiver eller den selvstendig naeringsdrivende.

Justering av ordfgrerens faste godtgjarelser skjer som fglge av resultatet
av sentrale og lokale Ignnsforhandlinger. Varaordfererens godtgjerelse
justeres tilsvarende. @vrige godtgjarelser vurderes justert i forbindelse
med arsbudsjettbehandlingen og knyttes eventuelt til gjennomsnittlig
lanns- og prisstigning med virkning fra 01.01. det pafelgende ar.

FORTOLKNING O.L.

Spgrsmal om legitimasjon og fortolkning av regler om inntektstap o.l. og
eventuelt andre uklarheter om reglementet legges fram for ordferer.

IKRAFTTREDELSE
Reglementet gjeres gjeldende fra valgperioden 2007-2011.

EVALUERING

Reglementet evalueres etter 2 ar.



