
Oppfølging av ekstern skolevurdering okt/nov 2009 
 
FORBEDRINGSOMRÅDE IDEER OG TIDSASPEKT ANSVARLIG 
Variasjon av 
undervisningen / bruk av 
ulike arbeidsmetoder, IKT 
og andre læringsarenaer 

o Se muligheter, ikke 
begrensninger. Bruke 
rammefaktorene som 
eksisterer i dag 
o Dialog med 
skoleeier om 
rammefaktorer 
 

 

- dele ideer med 
hverandre 
- bruke uteområder 
- en til to økter i vår 
 
Mandagsøkt i uke 9, 11, 
15 og 17 
 
 
Dialogmøtet med 
politikerne i mars, innspill 
budsjett til Bygg & 
vedlikehold 
 

Faglærerne: 
-idemyldring i seksjoner og 
framlegging i plenum/LMS 
Teamleder: 
- legge ut i Fronter, og 
legge fram forslag i 
personalmøte i uke 20 
 
Adm: 
Følge opp 

 
Involvere elevene mer i 
vurdering av eget arbeid 
 

- Dele skjema som 
allerede er i bruk 
- Hente skjema i nettverk 
Tirsdagsøkt uke 16 

Teamledere: 
- laste opp i mappe i 
Fronter 

Bevisstgjøre elevene mer i 
forhold til læringsmål 
o Læringsmål brukes 
mer i undervisningen 
o Rutiner for oppstart 
og avslutning av 
undervisningsøkten som 
kan gi god struktur og er 
læringsfremmende 

 

- arbeidsplaner har/skal ha 
nedbrutte kompetansemål 
- skrive mål på tavlen  
- lage målplakater og 
transparenter 
 
Tas opp på team i uke 10 

 

Justere 
vurderingskriteriene i 
forhold til den nye 
vurderingsforskriften av 
1.8.09 
 

- senest innen 1. mars 
 
Tirsdagsøkt uke 4 

Fagkonsulenter: 
- lede arbeidet i de ulike 
fagseksjoner. 
- laste opp nye kriterier i 
Fronter innen uke 6 

Lage rutiner og gjøre 
bedre kjent hvordan 
skolen følger opp 
kartlegginger / nasjonale 
prøver 
 

Arbeidsøkt mandag 25. 
januar 
Gjennomgang i personalet 
og i SU i uke 6 

Administrasjonen 
- lage rutinebeskrivelse 
- informere SU 
- legge ut på hjemmesida 
 

Mangler fokus på læring i 
skolens visjon og 
pedagogiske plattform 
 

- utvide til: Kunnskap 
gjennom samarbeid, 
trivsel og ansvar. 

Personalseminar i år ???? 
KRETA? 
UTSIRA? 

 
 


