6 OLWEUS-GRUPPEN
MOT MOBBING

Kvalitetsplan for Haraldsvang skole

Olweus-programmet og Opplaeringslovens kapittel 9a

INTRODUKSJON AV VIRKSOMHETEN

Haraldsvang skole ligger i Haugesund kommune, @neen ungdomsskole med ca 520
elever. Totalt har vi 18 klasser, disse er fordedt 6 pa hvert trinn. Skolen har valgt & ha
hovedfokus pa laeringsstrategier, og har som miigeitutvikle elevenes evner til a ta i bruk
ulike verktay nar nytt fagstoff skal innleeres. Bhat satsingsomrade er elevenes
psykososiale utvikling. Det & ga pa en trygg skdér, mobbing og antisosial atferd korrigeres

daglig, vil naturligvis ogsa gke mulighetene fdilégne seg kunnskap.

Haraldsvang skoles overordnede mal: Haraldsvanig skal vaere fremtidsrettet og ha god

anseelse.

Skolen skal preges av:
- Trivsel og samarbeid
- Godt leeringsmiljg for alle — fysisk, faglig og saisi

- Ansvar, respekt og omsorg
Skolens visjon uttrykkes slik: Samarbeid — trivs@nsvar

PROGRAMERKLZAERING

1. april 2003 tradte de nye endringene i Opplzelivegs i kraft. | loven blir det psykososiale

miljget omtalt spesielt. Der blir det slatt fastée elever i grunnskolen har rett til et godt



fysisk og psykososialt miljg som fremmer helsesei og lsering jf Opplaeringslovens 8§ 9a-1.
Det blir videre understreket at skolene aktivt ggteamatisk ma arbeide for & fremme et godt
psykososialt miljg hvor den enkelte eleven kan eppltrygghet og sosial tilhgrighet jf
Oppleeringslovens § 9a-3 farste ledd.

Dette gir viktige faringer for hvordan arbeidetqeétte omradet skal giennomfares ved
Haraldsvang skole. Som rektor vil jeg aktivt ogteysatisk arbeide for at Haraldsvang skal
veere en skole hvor alle ansatte, elever og foralkiaésamarbeide om & motvirke mobbing og
antisosial atferd. Budskapet til de som holder jg@l mobbing, skal veere helt klart: Vi
aksepterer ikke mobbing pa var skole, og vi viledde for a forebygge og hindre at dette skal

skje.

BESKRIVELSE AV KVALITETSSIKRINGSSYSTEMET

Var skole er palagt & ha internkontroll jf Opplagglovens § 9a-4. Skolen har derfor utviklet
denne kvalitetsplanen som beskriver skolens kiséitering pa det psykososiale omradet.
Planen beskriver de systematiske tiltak som slkairgymfares for a sikre kvalitet, de
ressursene som ma veere tilstede og rekkefglgektiaitetene. Hovedfundamentene i dette
arbeidet er Olweus-programmet og System for kuabtkring av Olweus-programmet.
Kvalitetssikringssystemet dekker alle punktenew€ls-programmet mot mobbing og
antisosial atferd. | tillegg dekkes kravene i Oppigslovens kapittel 9a om det psykososiale

miljget.

Hovedkomponentene i System for kvalitetssikring

System for kvalitetssikring av Olweus-programmattbehovedfundamenter: Olweus-
programmet mot mobbing og antisosial atferd og @k&andard. Det inneholder ogsa en
aktivitetskjerne med en kvalitetsslgyfe og en kesdiplan. Vi har utviklet prosedyrer for
kritiske situasjoner hvor mobbing skjer eller hdet er mistanke om mobbing. | tillegg er
skolens planlagte og systematiske kvalitetssikaktygiteter delt inn gekklister, referater,
skjema og prosedyrer. Det som praktiseres i forbindelse med kvalit&tasgen, vil bli
skriftlig dokumentert. For handtering av avvik et #lare og entydige rutiner, og det blir
dokumentert hva som blir gjort for & falge opp &v¥vert ar vil det bli foretatt en
giennomgang av hele kvalitetssikringssystemet fiasésla om aktivitetene og praksis er i
overensstemmelse med det som er planlagt. | lapedran 2009 vil skolens rutiner og arbeid

i forhold til anti-mobbearbeid og Olweus standalidgfennomgatt. Denne kvalitetsrevisjonen



danner grunnlaget for var sertifisering som Olwsksle. Systemet er ogsa laget som

elektronisk dokument med lenker til rutiner og giedgremidler som inngar.

GJENNOMF@RING AV KVALITETSSIKRINGSSYSTEMET

Med utgangspunkt i Haraldsvang skoles primaeroppgavelet lagt opp til at skolens
kvalitetssikringssystem skal ha hovedfokus pa reepag, oppfelging, evaluering og
utvikling. Vi vet av erfaring at det er helt avgpade og jobbe langsiktig og systematisk for at
Haraldsvang skole skal lykkes. Det legges opptiher som er meningsfulle for involverte
parter og som stimulerer til forbedring og utvikjilAnsvarsforholdene i

kvalitetssikringssystemet kan oppsummeres i fglggnahkter:

« Skoleeier har gjennom § 13-10 i oppleeringslovewvanor a sikre at kravene i kapittel
9a ivaretas pa den enkelte skole.

+ Rektor/skoleledelsen har hovedansvaret for kvabiktingsarbeidet ved Haraldsvang
skole jf Opplaeringsloven § 9a-4.

« Rektor/skoleledelsen har ansvar for en forsvadigdltningspraksis ved & registrere saker
og fatte enkeltvedtak slik loven krever. Sakend sdgistreres i kommunens
saksbehandlingssystem.

« Rektor har ansvar for & rapportere om kvalitetasijgarbeidet til skolemiljgutvalget.
- Skolemiljgutvalget har en radgivende funksjon omeréktor i alt skolemiljgarbeidet.

« Alle i personalet har plikt til & undersgke og ragpre til skolens ledelse ved mistanke
om mobbing, og & gripe inn og stoppe nar mobbingr §kOpplaeringsloven § 9a-3.

- Kontaktleerer er hovedansvarlig for a rapportereetitor/skolens ledelse og a iverksette
planlagte forebyggende tiltak.

« Elevene skal delta som samarbeidspartnere i kisditgingsarbeidet jf Opplaeringslovens
§ 9a-5.

Oversikt over rapporteringsansvar og beslutningsnivaer

Aktivitet Ansvar for rapportering Tidspunkt

SjekkKliste rektor Rektor Ved slutten av skoleéaret
Sjekkliste kontaktleerer Kontaktleerer Desember ag ap

Referat Olweus-mgter Kontaktleerer Rett etter gjenfigote mgater




Sjekkliste personalmgte hgs

t

Rektor

Rett etterrgyenfart mate

Sjekkliste personalmgate var

Rektor

Rett etter gyemiart magte

Referat samtalegrupper

Ngkkelperson/teamleder

geenomfart mater

Introduksjonskurs

Instruktar

Rett etter gjennomkants

Referat introduksjonskurs

Instrukter

Rett ettengmmfart kurs

Sjekkliste elevrad

Kontaktlaerer for elevradet

Egiennomfarte mater

Referat mgte i elevrad

Kontaktleerer for elevradet

Etter gjennomfarte mater

Melding om avvik Den som oppdager avviket Umiddelba
Avviksbehandling Rektor Kontinuerlig
Saksbehandling kapittel 9a Rektor Kontinuerlig

Ved Haraldsvang skole er det opprettet skolemijalgtjf Oppleeringslovens 8§ 11-1a. Vi har
valgt & utvide skolens samarbeidsutvalg, slik attikmiteten ivaretas pa en god mate. Nar vi
har mgter i skolemiljgutvalget inviteres ogsa hadster med. Et velfungerende
skolemiljgutvalg er viktig for at arbeidet med apk et godt arbeidsmiljg for elevene skal
lykkes. Det skal bidra til & skape ryddighet i foidet mellom skole og hjem ved at det
opprettes klare linjer for samarbeidet. Det er &t at skolemiljgutvalget skal utgve
innflytelse gjennom & veere en utviklingspartneddlemiljgarbeidet og kvalitetssikre rutiner
og prosedyrer. | skolemiljgutvalget ved Haraldsvakgje er elevene, foreldrene, de tilsatte,
skoleledelsen og kommunen representerte. Skolamildget er satt sammen slik at
representantene for elevene og foreldrene til samaneflertall.

Elevene er den primaere gruppen i skolens virksonolgedleres laeringsutbytte er avhengig av
et godt laeringsmiljg. Elevradet oppnevner minsefresentanter til skolemiljgutvalget.
Elevene blir tatt med i planlegging og gjennomfgrav det systematiske arbeidet ved skolen
jif 8 9a-5 om elevdeltaking i skolemiljgarbeidetnelevradsrepresentanter eller
elevrepresentanter i skolemiljgutvalget, skal ebeviea mulighet til & pavirke og bidra i dette
arbeidet.

Det er svaert viktig a sikre trygg saksbehandlingrattisvang skole har rutiner for &

kvalitetssikre alle henvendelser pa dette omramgte blir behandlet etter bestemmelsene



om enkeltvedtak i forvaltningsloven. Henstillindrboegistrert pa eget skjema, forelgpig svar
blir gitt dersom en henvendelse ikke kan besvalggdt av en maned etter at den er mottatt
og enkeltvedtak blir fattet i trad med forvaltnitmsens bestemmelser. Enkeltvedtak om
elevers skolemiljg kan paklages Fylkesmannen. gdleene journalfares i kommunens

saksbehandlingsprogram.



