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DELTAKERE – NAVN, KLASSETRINN, FUNKSJON                                                             

Roar M. Håland -  

Hilde Lunde Johannessen – Styremedlem og KFU representant 

Deanne K. Kallevik - Kasserer   

Vibecke Sæverud Solberg – Klassekontakt/FUG ansvarlig                                                   

Ola Trætteberg - Sekretær 

Terje Våge – Nestleder 

Unni Skogland Nesse – Styremedlem 
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AGENDA 

 

Det var bare én sak: 

1. Møte med rektor om arbeidet mot mobbing på Austrheim skole / Olweus-undersøkelsen 

2011. 

     

 

 

  



REFERAT 

 

1. Møte med rektor om arbeidet mot mobbing på Austrheim skole 

En presentasjon av den siste Olweus-undersøkelsen ble gjennomgått. 

 

Hovedtrekk: 

 Noe flere gutter enn jenter blir mobbet, men forskjellen er blitt mye mindre i siste 

undersøkelse. 

 10,9% av elevene har svart at de er blitt mobbet 2-3 ganger pr måned eller mer, en liten 

økning fra året før. 

 Det er store endringer i mobbing blant de samme elevkullene fra år til år. 

 Særlig mange jenter som gikk i 4. klasse i 2010/2011 har ment seg mobbet. 

 Svært få jenter, men noen flere gutter svarer at de har mobbet andre, de fleste av disse på 

5. og 7. trinn. 

 Det var også oversikter over former for mobbing og steder hvor en har opplevd mobbing 

o Det vanligste stedet var på skoleplassen 

 Elever forteller om mobbing til voksne på skolen, voksne hjemme og jevnaldrende. 2 

gutter hadde ikke fortalt det til noen. 

 13,3% av elevene mente at kontaktlærer hadde gjort lite for å motarbeide mobbing. 

 75% av jentene og 51% av guttene sier at de prøver å hjelpe den som blir mobbet 

 

 

Kommentarer fra rektor:  

Mest, og sterkest økning i, mobbing på skoleplassen 

 

Hovedtrekk: 

 For mye 

 Jobbe med det som foregår ute 

 Økt mobbing blant jenter 

 Finne ut av “annet” (andre former for mobbing enn dem som er listet opp i undersøkelsen)  

 

Tiltak som har vært gjort: 

 Nye ordensregler 

 Positivt skolemiljø (Kjetil Hansen) 

 Analyse i desember 

o Reviderte vaktplanen 

o Økte vaktholdet 

 Regler for uteområdet 

 Arbeide med uteområdet 

o Nytt utstyr for 1. klasse 

 Trivselsvakter 

 Pedagogiske samtaler 

 Kurs for hele personalet, Roland, Senter for adferdsforskning 

 En som tar videreutdanning i skoleledelse – lager oppgaver om Austrheim 

 Gjennomgang Olweus handlingsplan 

 Inspektør på Olweus konferanse 

 Sosiallærer arbeider med enkeltelever og med grupper 

 Samtale med hvert team 

 Elevrådet og FAU engasjeres 



 

 

Inviterer FAU til å være med på arbeidet med å planlegge uteområdene. / Terje 

 

 

Diskusjon 

 

Hilde: KFU ønsker budsjettall og virkningen av eventuelle kutt for å kunne argumentere for 

tiltak og innsats. 

 

Ola: Er det forskjellig stil på hvordan barna drilles på å svare slik at undersøkelsen gir et rett 

bilde? Vigdis: En er opptatt av dette på skolen, men en må nå spørre seg om det er gjort godt 

nok. 

 

Roar: Må ikke være tilbakeholdne med å involvere foreldrene mhp. budsjett. Foreldrene 

ønsker å kunne påvirke, bl.a. i forbindelse med budsjettbehandlingen i kommunen, for 

eksempel det å ha midler til sosiallærer. Vigdis: Vanskelig å si noe om konsekvensene siden 

budsjettet til skolen ikke er kjent. 

 

Mulig tema for stor-FAU-møte: 

 Læring fra andre skoler 

 Ekstern foredragsholder 

 Hva kan foreldrene bidra med 

FAU vil gjerne ha med rektor på møtet. 

Roland fra Senter for adferdsforskning kan være en mulig foredragsholder. Rektor vil høre 

med ham. Arbeidsgruppen for stor-FAU-møte vil jobbe videre med dette. / Hilde 

 

Vigdis: Spørsmål og andre vinklinger fra FAU er bra. Ønsker en arbeidsgruppe som skal 

jobbe med mobbing og som kan komme med forslag, som er forberedt til å møte 

foreldrekontaktene. Roar: Viktig at ledelsen på skolen er åpen og inkluderende.  

 

Unni: Opptatt av sosiallærer. Er det så viktig at det burde det ha vært lovpålagt slik at det ikke 

kan bli rammet av budsjettkutt? 

 

 

 

 

 

 

 


