Haugesund Kommune Mgateprotokoll

Utvalg: Formannskapet

Mgtested formannskapssalen, Haugesund radhus
Dato: 22.03.2006

Tid: 13:30

Faste medlemmer som mgtte:

Navn Funksjon Representerer
Petter Steen ORDFQRER H
Arve Kambe MEDL H
Gudbjegrg Lande MEDL H
Herborg Dommersnes MEDL H
Jostein Havneras VARAORDF@RER FRP
Elisabeth K Lunde Lund MEDL FRP
Astri Furumo MEDL DNA
John Arne Ulland MEDL DNA
Walther-Nordahl Sgrensen MEDL DNA
Kjell Jamne MEDL SV
Jostein Otto Waage MEDL KRF

Fra administrasjonen mgtte:

Navn Stilling

Hildegunn Staurseth Radmann

Stal Alfredsen Kommunaldirektar
Tore Haaland Kommunaldirektar
Eilif Fjon Kommunaldirektar
Gunnar Johan Lagvvik Kultursjef

Anette Fgrland Jurist

Det framkom ingen merknader til innkallingen eller sakslisten.

UTLAGT PA REPRESENTANTENES BORD:

- Invitasjon til konferanse 30.mars i regi av Samfunk

- RS 06/ 58 KS —Faktaark : Mandat for hovedtariffoppgjgret i kommunesektoren

- PS 06/49 Sgknad fra Sausjord AS om skjenkebevilling pa nytt utested — Sausjord-
tidligere butikk Sausjord pa kaien.



APENT MOTE :

ORIENTERINGER:

Tinghuset Ordfgreren orienterte. Det er avtalt mgte med statssekreteer Anne Rygh Pedersen
onsdag 29.mars angaende bygging av nytt tinghus. | tillegg til ordfereren vil Eilif Fjon og John
Arne Ulland delta. Na er det tildelt et oppdrag , men det er fremdeles viktig a "holde trykket
oppe”. Man har knyttet til seg stortingsrepresentantene Solveig Horne ( Frp), Finn Martin
Vallersnes ( H) og Torfinn Opheim (Ap) som hjelper til i prosessen.

Sjofartsdirektoratet Ordfereren og Eilif Fjon orienterte. 30.mars vil det bli holdt en lengre
orientering i Sjefartsdirektoratet. Fokus vil veere ulike forhold ved Haugesund kommune
angaende bo —og levekar. Malgruppen er de ansatte i Sjgfartsdirekoratet som fglger med pa
flyttelasset fra Oslo til Haugesund. Man vil presentere jobb — og utdanningsmuligheter for
ledsagere samt orientere om skole —og barnehagetilbud.

Anmeldelse til politiet John Arne Ulland orienterte. Planutvalget vedtok enstemmig & melde
en grunneier til politiet. | denne forbindelse spurte Haugesunds avis ham om a dra ut til
eiendommen. Her opplevde man at bade reportasjeteamet og Ulland ble truet av grunneieren.
Truslene var av en slik art at det ikke var noen vei utenom anmeldelse. Vurderingen gar pa at
man ma sette en standard om hva politikere skal tédle. Man skal ikke méatte finne seg i denne
typen oppfgrsel nar man er pa jobb.

Et samlet formannskap sluttet seg til at slik oppfarsel er uakseptabel og stgtter Ulland i hans
anmeldelse.

Dykkerberedskap John Arne Ulland har bedt administrasjonen ved Tore Haaland om en
orientering ved brannsjefen i Planutvalget. Tore Haaland orienterte. Brannvesenet og politiet er
sentrale aktgrer. De har per i dag intet lovpalagt krav om a ha en stadende dykkerberedskap.
Det naermeste man kommer er forskrifter knyttet til arbeidsmiljgloven. Politiet har utarbeidet
retningslinjer ved ulykker hvor man i stor grad stoler pa Redningsselskapets kompetanse.
Dykkerberedskap har veert tatt opp i Haugesund kommune en rekke ganger — senest i styret for
teknisk drift i 2002. Ved staende/ livreddende dykkerberedskap forutsettes det at
brannstasjonen kontinuerlig er bemannet med denne typen kompetanse. Skal en slik
beredskap etableres anslar brannsjefen en etableringskostnad pa 2,6 millioner. De arlige
driftskostnadene anslas til 380000 kroner. Disse driftskostnadene innebaerer ikke ekstra
bemanning men vedlikehold av kompetanse og utstyr.

Havasen skole Astri Furumo tok opp saken om manglende vikarbruk. Hun etterlyste en
samordning i bruken av vikarer og utredning av dette i forbindelse med den kommende
skolemeldingen. Eventuelt om det er mulig & danne et vikarpool. Stal Alfredsen orienterte. Her
er det flere uheldige omstendigheter. Noe av dette skyldes en feil fra skolen; ngdvendige
beskjeder til vikar har ikke blitt. Dette beklages sterkt. Elevene har pekt pa at vikarer som blir
satt inn ofte er litt passive, og dette ma det gjeres noe med. Samtidig er det blitt presisert
overfor elevene at dersom de star uten laerer en time ma de gi beskjed til kontoret.
Kommunale leiligheter Gudbjerg Lande etterlyste hva som skjer angaende det at man skal
gjere kommunale leiligheter om til selveierleiligheter. R&dmannen orienterte om at kommunen
etter at plan om sosial boligbygging ble vedtatt systematisk har solgt borettslagsleiligheter og
tient mellom 7 og 8 millioner pa dette.

Skoleturer og gratisprinsippet i grunnskolen Stal Alfredsen orienterte. Prinsippet gar ut pa
at alt i grunnskolen skal veere gratis. Det er viktig at alle barn i den offentlige grunnskolen far
den samme muligheten til & ta del i de aktivitetene skolen arrangerer, uavhengig av de
foresattes gkonomiske stilling. En av byens skoler matte nettopp avlyse en skoletur pa grunn
av at elevene matte betale en egenandel pa 250 kroner for & dekke bla reisekostnader.
Kommunen har veert i kontakt med utdanningsdirektgren i denne forbindelse og sistnevnte
uttrykker helt klart at denne egenandelen ikke er i samsvar med nevnte gratisprinsipp.



RS 06/52 Haugalandradet - protokoll fra radsmete 16.februar 2006
RS 06/53 Referat fra mete i Rad for funksjonshemmede 1.mars 2006
RS 06/54 Arsrapport 2005 for Frivillighetssentralen

RS 06/55 Manedsregnskap februar 2006

RS 06/56 Pressemelding , Domstoladministrasjonen: Leie av lokaler til Haugaland
Tingrett i Haugesund - tildeling av kontrakt

RS 06/57 KS - Faktaark: NAV- reformen februar 2006
RS 06/58 KS - faktaark : Mandat for hovedtariffoppgjeret i kommunesektoren

Referatsakene ble samlet tatt til orientering.

PS 06/43 Protokoll fra mate i formannskapet 8.mars 2006
Forslag til vedtak:

Protokollen godkjennes.

Saksprotokoll i Formannskapet - 22.03.2006

Protokollen godkjennes.

PS 06/44 NYE LOKALER FOR FELLES ARBEIDSGIVERKONTROLL OG KEMNEREN |
HAUGESUND

Forslag til innstilling:

1. Haugesund bystyre godkjenner
a. Etablering av felles arbeidsgiverkontroll for kommunene péa Haugalandet og
Indre Ryfylke.
b. Formannskapet godkjenner endelige vedtekter hasten 2006.
c. Utgifter til den felles arbeidsgiverkontrollen innarbeides i arsbudsjett
/@konomiplan 2007 — 2010.

2. Haugesund bystyre godkjenner
a. Samlokalisering av skatteoppkreverfunksjonen med Haugaland likningskontor
fra 01.01.07.
b. Utgifter knyttet opp mot samlokaliseringen av skatteoppkreveren og
likningskontoret innarbeides i arsbudsjett/akonomiplan 2007 — 2010.



Saksprotokoll i Formannskapet - 22.03.2006

Gunbjerg Lothe fremmet pa vegne av radmannen et tilleggspkt. d) til pkt. 1
d) Vedtaket forutsetter at de oavrige deltakerkommunene er med i ordningen.

Arve Kambe fremmet pa vegne av H og Frp felgende utsettelsesforslag i forhold til pkt. 2 i
rddmannens innstilling:

Saken utsettes.

Formannskapet mener leieprisen er for hay og ber radmannen komme tilbake med en ny
vurdering som viser :

- om det er mulige innsparinger pé driften pé kort og lang sikt ved samlokalisering.
- kan kommunen bruke de ledige arealene til annet formal, og dermed spare
leieutgifter andre steder.

Det ble farst votert over innstillingens pkt.1 med radmannens tilleggspkt.. Denne ble
enstemmig vedtatt.

Ved alternativ votering mellom radmannens innstilling til punkt 2 og Kambes
utsettelsesforslag ble Kambes forslag enstemmig vedtatt.

Vedtak i Formannskapet - 22.03.2006

1. Haugesund bystyre godkjenner

a. Etablering av felles arbeidsgiverkontroll for kommunene pa Haugalandet
og Indre Ryfylke.

b. Formannskapet godkjenner endelige vedtekter hgsten 2006.

c. Utgifter til den felles arbeidsgiverkontrollen innarbeides i arsbudsjett
/okonomiplan 2007 — 2010.

d. Vedtaket forutsetter at de gvrige deltakerkommunene er med i
ordningen.

2. Saken utsettes.

Formannskapet mener leieprisen er for hoy og ber radmannen komme tilbake
med en ny vurdering som viser :

- om det er mulige innsparinger pa driften pa kort og lang sikt ved
samlokalisering.

- kan kommunen bruke de ledige arealene til annet formal, og dermed
spare leieutgifter andre steder.



PS 06/45 Skatteregnskapet 31.12.2005
Forslag til innstilling:
Haugesund bystyre tar kontrollrapporten 2005 vedrarende skatteoppkreverfunksjonen i

Haugesund kommune fra Rogaland skattefutkontor til etterretning.

Saksprotokoll i Formannskapet - 22.03.2006

Enstemmig vedtatt. Saken gar videre til bystyret.

PS 06/46 Overforing av overskudd/underskudd for resultatenhetene
Regnskap 2005
Forslag til innstilling:

Haugesund bystyre vedtar overfaring av overskudd og dekking av underskudd overfor
resultatenhetene slik presentert i radmannens oppsummering.

Netto bevilgning dekkes av avsatt fond i budsjett 2006.

Saksprotokoll i Formannskapet - 22.03.2006

Enstemmig vedtatt. Saken gar videre til bystyret.

PS 06/47 Endringer i selskapsavtale - Haugaland Kontrollutvalgssekretariat IKS
Forslag til innstilling:

Bystyret i Haugesund godkjenner endringeri § 1, § 3 og § 5 i selskapsavtalen til Haugaland
kontrollutvalgssekretariat IKS slik disse er vedtatt av selskapets representantskap.

Saksprotokoll i Formannskapet - 22.03.2006

Enstemmig vedtatt. Saken gar videre til bystyret.

PS 06/48 KOMMUNEDELPLAN KULTUR - HORINGSUTKAST

Forslag til innstilling:



1. Formannskapets vedtar j.fr. Plan- og bygningsloven § 20 — 5 & sende utkast til
kommunedelplan for kultur ut til offentlig ettersyn som fastsatti § 27-1.
2. Det settes en frist pa 40 dager for a gi uttalelse.

3. Kommunedelplan for kultur legges fram til endelig behandling i Bystyrets mate den
15. juni 2006.

Saksprotokoll i Formannskapet - 22.03.2006

Ordfereren fremmet fglgende tilleggspkt. 4 til radmannens innstilling:

4. Komite for kvalitet i tjenestene gis fullmakt til & legge samlet plan for omsorgstjenester
og idrettsplanen ut til offentlig ettersyn.

Arve Kambe fremmet folgende oversendelseforslag:
Formannskapet ber om at det utarbeides forslag til hvordan apningstidene til Billedgalleriet
og Festivitetens billettkontor kan utvides pa ettermiddags —og kveldstid innenfor eksisterende

gkonomiske rammer.

Kambe papekte at han er kjaereste med teatersjefen i Haugesund, og ba i denne forbindelse
om a fa sin habilitet vurdert i forhold til hele kulturplanen.

Radmannens innstilling med ordfgreren tilleggsforslag ble enstemmig vedtatt. Saken gar
videre til bystyret.

Kambes forslag ble enstemmig oversendt.

Vedtak i Formannskapet - 22.03.2006

1. Formannskapets vedtar j.fr. Plan- og bygningsloven § 20 — 5 a sende utkast til
kommunedelplan for kultur ut til offentlig ettersyn som fastsatti § 27-1.
2. Det settes en frist pa 40 dager for a gi uttalelse.

3. Kommunedelplan for kultur legges fram til endelig behandling i Bystyrets mgte
den 15. juni 2006.

4. Komite for kvalitet i tjenestene gis fullmakt til 4 legge samlet plan for
omsorgstjenester og idrettsplanen ut til offentlig ettersyn.

PS 06/49 SOKNAD FRA SAUSJORD AS OM SKJENKEBEVILLING PA NYTT UTESTED -
SAUSJORD - TIDLIGERE BUTIKK SAUSJORD PA KAIEN.

Forslag til vedtak:

1. Sausjord AS gis alminnelig skjenkebevilling for @i, vin og brennevin for SAUSJORD,
Kaigaten 2. Bevillingen gjelder ogsé for uteservering foran huset, langs husets fasade
og 5 meter utover. Skjenkearealet neermere spesifisert i bevillingsdokumentet.



Skjenketider blir som vedtatt i tiltak 4 i kommunens edruskapspolitiske plan for
gjeldende bevillingsperiode. Det skal veere samme skjenketider for uteskjenking som
for skjenkingen inne i restauranten.

Det kreves at bedriften skal ha godkjent internkontroll etter alkoholloven for
skjenkesteder.

Det kreves at bedriften skal ha giennomfart kurset "Ansvarlig vertskap” for sine
ansatte. Bevillingsmyndigheten vil vaere behjelpelig med gjennomfaringen av kurset.
Bevillingen gjelder fram til 01.04.08.

Saksprotokoll i Formannskapet - 22.03.2006

Enstemmig vedtatt.

Vedtak i Formannskapet - 22.03.2006

1.

Sausjord AS gis alminnelig skjenkebevilling for @l, vin og brennevin for
SAUSJORD, Kaigaten 2. Bevillingen gjelder ogsa for uteservering foran huset,
langs husets fasade og 5 meter utover. Skjenkearealet nsermere spesifisert i
bevillingsdokumentet.

Skjenketider blir som vedtatt i tiltak 4 i kommunens edruskapspolitiske plan for
gjeldende bevillingsperiode. Det skal vaere samme skjenketider for
uteskjenking som for skjenkingen inne i restauranten.

Det kreves at bedriften skal ha godkjent internkontroll etter alkoholloven for
skjenkesteder.

Det kreves at bedriften skal ha giennomfart kurset "Ansvarlig vertskap” for sine
ansatte. Bevillingsmyndigheten vil veere behjelpelig med gjennomforingen av
kurset.

Bevillingen gjelder fram til 01.04.08.

LUKKET MQTE :

Erstatning til tidligere barnehjemsbarn - konsekvenser for kommunen Tore Haaland
orienterte.

Mgatet slutt 15:40

Haugesund 22.mars 2006

Petter Steen jr.
Ordfgrer

Ingeborg Skjglingstad
Sekretariatsansvarlig



